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خداونـد متعـال را شـاکرم کـه توفیق خدمت در مسـیر اعـتلای صنعت فنـاوری اطلاعـات و خدمات بـانکی را به گروه 

داده پـردازی پارسـیان مرحمـت فرمـود. در سـال گذشـته، ایـن گروه بـا اتکا بـه تجربه ای ارزشـمند، تـوان تخصصی 

کارکنـان و رویکـردی نوآورانـه، کوشـید نقشـی مؤثـر در پیشـبرد اهـداف فنـاوری بـانکی ایفـا کنـد. هیئت مدیـره بـا 

نگاهـی آینده نگـر و در چارچـوب برنامه ریزی هـای راهبـردی، همواره درصـدد ایجاد زمینه های رشـد پایـدار و بهبود 

مسـتمر عملکـرد گروه بوده اسـت. توجه به ارتقای شـاخص های مـالی، افزایش بهـره وری و مدیریـت بهینه منابع، 

از موضوعـات کلیـدی در سیاسـت گذاری های کلان شـرکت محسـوب می شـود.

در کنـار تلاش هـای سـازمانی، بایـد از همبسـتگی کم نظیـر مـردم یـاد کرد؛ ملتی که در شـرایط سـخت جـنگی و اندوه 

بابـت شـهادت قائـد عظیم الشـان، حضـرت آیت الله العظمـی خامنـه ای )ره( و حوادثی تلـخ چون حمله به مدرسـه 

شـجره طیبـه و شـهدای جنـگ رمضـان، بـا ایمـان و پشـتکاری مثال زدنـی، مسـیر امید را روشـن نـگاه داشـته اند. 

اتـکا به ایـن سـرمایه های اجتماعـی و رهنمودهای ارزشـمند رهبـری معظم، جناب آیت الله سـیدمجتبی حسـینی 

خامنـه ای )حفظـه الله(، مـا را بر آن می دارد تا با انگیزه ای مضاعف در مسـیر توسـعه و خودکفایی کشـور گام برداریم 

و بـه آینـده ای روشـن بر پایه خـرد جمعی باور داشـته باشـیم.

سـرمایه انسـانی مهم ترین پشـتوانه موفقیت ماسـت؛ از تلاش های ارزشـمند معاونین، مدیران و تمامی همکاران 

پـرتلاش که با مسـئولیت پذیری در مسـیر تحقق اهداف سـازمان گام برمی دارنـد، صمیمانه قدردانـی می کنم. امید 

اسـت با تداوم این مسـیر، دانش تخصصی و همکاری سـازنده ذی نفعان، زمینه توسـعه فراهم شـود.

رییس هیئت مدیره
گروه داده پردازی پارسیان

علی بقایی

علی بقایی
رئیس هیئت مديره گروه داده پردازی پارسیان

فروردین ماه 1405



مدیرعامل و عضو هیئت مدیره
گروه داده پردازی پارسیان
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در سـالی کـه گذشـت، چالش‌هـای اقتصـادی ناشـی از تحریم ها و دو جنـگ تحمـیلی )۱۲ روزه و رمضـان( ملت بزرگ 

ایـران را بـا رویدادهایـی اندوهنـاک روبـرو کرد. شـهادت حضـرت آیت الله العظمـی خامنـه ای )ره(، کودکان مدرسـه 

شـجره طیبـه مینـاب و جمعـی از هموطنـان، ما را به سـوگ نشـاند. اما بـر اسـاس رهنمودهای حضـرت آیت الله 

سـیدمجتبی خامنـه ای )حفظه الله( مبنی بر مقاومت در تمامی جبهه های نبرد، دیپلماسـی و اقتصـاد، با انگیزه ای 

مضاعـف در میـدان اقتصـادی بـه مجاهدت پرداختیـم تا پیروزی بر مسـتکبران محقـق گردد.

سـال مـالی گذشـته برای گـروه داده پـردازی پارسـیان، دوره ای از تحول در نگاه مدیریتـی بود. مـا تلاش کردیم با عبور 

از سـطح تک شـرکتی، هم افزایـی واقعی در سراسـر گـروه ایجاد نماییـم. در این مسـیر، راهنمایی هـای هیئت مدیره 

محترم نقشـی کلیدی داشـت. تمرکز اصلی بر حفظ ثبات عملیاتی، تصمیم گیری هوشـمندانه در ترکیب سـهامداری 

و فعال سـازی کمیته هـای تخصصـی جهـت تسـریع در تحلیل هـای راهبـردی بـود تـا پایـش عملکـرد شـرکت ها بـا 

هماهـنگی بیشـتری صـورت پذیـرد. طراحـی اسـتراتژی های جدید بـا رویکـرد ارائه خدمـات نزدیک به هسـته اصلی 

بانـک، نقطـه عطفـی در بازتعریـف نقش مـا در اکوسیسـتم پارسـیان بـود. همچنین، پایبنـدی به اصـول حاکمیت 

شـرکتی، ارتقـای شـفافیت مـالی و تقویـت سـازوکارهای نظارتـی در راسـتای افزایـش اعتمـاد ذینفعـان بـه جدیـت 

دنبـال گردید.

منابـع انسـانی ارزشـمندترین سـرمایه محسـوب می شـوند؛ لـذا برنامه های توسـعه تخصصـی و تقویـت روحیه 

همـکاری همـواره در اولویـت قـرار داشـت. در پایـان، از سـهامداران و کارکنان سخت کوشـی که دسـتاوردها حاصل 

مجاهـدت مشـترک آن هاسـت، صمیمانـه قدردانـی نموده و سپاسـگزاری بسـیار فـراوان می کنم.

سیدصابر امامی

سیدصابر امامی
مدیرعامل گروه داده پردازی پارسیان

فروردین ماه 1405
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گـــروه داده پـــردازی پارســـیان در تاریخ 

۱۳۹۳/۰۲/۲۷ تحت شـــماره ۴۵۴۲۸۵ در 

اداره ثبت شـــرکت ها و موسســـات غیر 

تجـــاری تهـــران به ثبـــت رســـید. بانک 

پارسیان این گروه فناوری اطلاعات را به 

منظور تخصصی تر شدن خدمات بانکی، 

پاســـخگویی ســـریع بـــه بـــازار، کاهش 

بروکـــراسی، ایجاد هم افزایـــی و افزایش 

کارآمـــدی شـــرکت های حـــوزه فنـــاوری 

اطلاعات، در راســـتای توســـعه بانکداری 

الکترونیک تشـــکیل داد. بر این اساس، 

اداره شـــرکت های تحت پوشش بانک در 
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 معرفی گروه

هدف از ایجاد گروه

گــروه داده پــردازی پارســيان )ســهامی خــاص( در تاریــخ 1393/02/27 تحــت شــماره 454285 در اداره ثبــت شــرکت‌ها 

و موسســات غیــر تجــاری تهــران بــه ثبــت رســیده اســت. مرکــز اصلی شــرکت، در تهــران بلــوار نلســون مانــدلا ، خیابــان 

تابــان غربــی، پلاک 13 واقــع شــده اســت.

ــای داخلی و  ــدید بازاره ــت ش ــاوری و رقاب ــریع فن ــرات س ــانکی و تغیی ــات ب ــدن خدم ــی ش ــرورت تخصص ــه ض ــا ب بن

ــیان در  ــک پارس ــی آن، بان ــک و پویای ــداری الکترونی ــت بانک ــت صنع ــا، ماهی ــه فعالیت ه ــترش دامن ــللی، گس بین الم

ــش  ــدف کاه ــا ه ــیان ب ــک پارس ــات بان ــاوری اطلاع ــازوی فن ــوان ب ــه عن ــردازی ب ــروه داده پ ــا ایجادگ ــا ب ــد ت ــدد برآم ص

ــدی  ــش کارآم ــی و افزای ــاد هم افزای ــازار، ایج ــای ب ــخگویی تقاض ــه پاس ــیدن ب ــرعت بخش ــازمانی، س ــی س بروکراس

ــن  ــر ای ــد. ب ــور باش ــک در کش ــداری الکترونی ــعه بانک ــرای توس ــری ب ــازوی موث ــوزه، ب ــن  ح ــط در ای ــرکت های مرتب ش

اســاس گــروه داده پــردازی توســط بانــک پارســیان تشــکیل و اداره شــرکت های تحــت پوشــش بانــک در حــوزه فنــاوری 

ــد. ــذار گردی ــه آن واگ ــا ب ــه فعالیت ه ــن گون ــام ای ــا انج ــط ب ــور مرتب ــات و ام اطلاع

19
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موضوع فعالیت

موضوع فعالیت شرکت بر اساس ماده 2 اساسنامه به شرح ذیل است:

•   تدوین راهبردها، سیاست ها و برنامه های بلندمدت و میان مدت نرم افزاری، سخت افزاری و فناوری اطلاعات 
•   تصویب طرح های جامع نرم افزاری و سخت افزاری و فناوری اطلاعات در حوزه فعالیت گروه 

•   نظارت و ارزیابی عملکرد شبکه های نرم افزاری، سخت افزاری و فناوری اطلاعات در حوزه فعالیت گروه 
•   نظارت بر استانداردهای مربوط به طراحی، تأسیس، توسعه، نگهداری و بهره برداری از شبکه های نرم افزاری و سخت افزاری و 

فناوری اطلاعات در شرکت های تابعه و حسن اجرای آنها 
•   اخذ هرگونه وام و تسهیلات مالی از منابع داخلی و خارجی، مدیریت، توسعه و تأمین منابع مالی و استفاده بهینه از این منابع از 

طریق گردش مالی بین گروه داده پردازی پارسیان و شرکت های فرعی 
•   جذب و جلب سرمایه های داخلی و خارجی برای توسعه و پیشبرد  فعالیت های گروه و شرکت های فرعی 

•   اقدام به مشارکت و سرمایه گذاری صنعتی، بازرگانی و خدماتی داخل یا خارج از کشور مرتبط با موضوع فعالیت گروه 
•   بررسی، مطالعه و سایر اقدامات لازم برای توسعه فناوری، انتقال دانش فنی و اطلاع رسانی در زمینه های نرم افزاری، سخت افزاری 

و فناوری اطلاعات در حوزه وظایف گروه 
•   حمایت از توسعه فعالیت های آموزشی و پژوهشی در زمینه‌های تخصصی مرتبط با مخابرات و فناوری اطلاعات و پشتیبانی از 

برنامه های تربیت متخصصان مورد نیاز گروه
•   حمایت از تحقیقات و فعالیت های علمی و توسعه منابع انسانی و سایر عوامل مؤثر در بهبود مدیریت و بهره وری گروه 

•   آماده سازی شرکت ها برای فروش در چارچوب قوانین و مقررات مربوط
•   ایجاد، انحلال، واگذاری، تجدید سازمان و انتقال وظایف و نیروی انسانی شرکت های تابعه در چارچوب قوانین و مقررات 

•   عضویت و مشارکت در مجامع و نهادهای تخصصی منطقه ای و بین المللی با رعایت قوانین و مقررات مربوط
•   برقراری امکان مبادله اطلاعات فنی، علمی و بازرگانی و نیز برقراری ارتباطات مالی در زمینه امور محوله بین شرکت با شرکت های 

فرعی برابر مقررات و با رعایت کلیه تشریفات
•   انجام کلیه امور و فعالیت هایی که  به صورت مستقیم یا غیر مستقیم برای تحقق اهداف و موضوع فعالیت شرکت لازم و مفید 

باشد و ضرورت داشته باشد.
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همچنین این شرکت در راستای سیاست های مشتری مدارانه خویش، تصمیم به گسترش حیطه فعالیت به منظور تکمیل 

زنجیره ارزش فناوری اطلاعات در گزینه هایی گرفته است که امکان خلق ارزش بیش از رقبای داخلی و خارجی برای مشتری 

فراهم گردد. از این منظر گروه داده پردازی پارسیان در 9  حوزه عمده به شرح ذیل فعالیت خود را گسترش داده است:

•   حوزه راهبردی )تعيين چشم انداز، اهداف، مأموريت و راهبردهای گروه در شرکت های زیرمجموعه(
•   حوزه حاکمیت شرکتی )تشکیل کمیته های تخصصی، ساماندهی ترکیب اعضای هیئت مدیره(

•   حوزه هم افزایی )درون گروهی، برون گروهی(
•   حوزه بهینه سازی ترکیب پورتفوی کسب وکار )بازنگری سرمایه گذاری های انجام شده و مدیریت ریسک(

•   حوزه سرمایه گذاری )افزایش سرمایه شرکت های زیرمجموعه و تأمین مالی پروژه های نوآورانه(
•   حوزه پرداخت )توسعه ابزارهای پرداخت و مدل های کسب وکار(

•   حوزه توانمندسازی زنجیره ارزش )سخت افزاری، نرم افزاری(
•   حوزه توسعه کسب وکار )مانند تحقیق و مطالعه در حوزه نئوبانک اصناف، SCF و ...(

•   حوزه نوآوری )احیا و توسعه شرکت توسعه سریع نوآوری ستارگان به عنوان بازوی سرمایه گذاری خطرپذیر این حوزه(
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ترکیب سهامداری و سرمایه

سرمایه گروه داده پردازی پارسیان در بدو تاسیس معادل 10 میلیارد ریال )مشتمل بر 10 میلیون سهم 1.000 ریالی( بوده که 

طی چند مرحله به شرح نمودار ذیل مشمول افزایش سرمایه شده است.

لازم به ذکر است مطابق با آخرین تغییرات و بر حسب تصمیمات اتخاذ شده در جلسه مجمع عمومی فوق العاده افزایش 

سرمایه به تاریخ 1402/08/10، سرمایه شرکت از مبلغ 4.000 میلیارد ريال به 26.000 میلیارد ریال افزایش یافت.
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ترکیب سهامداران در پایان سال مالی 1404 به شرح زير است: 

نام سهامدار
1404/12/301403/12/29

درصد مالکیتتعداد سهامدرصد مالکیتتعداد سهام

25.999.500.00099.991725.999.500.00099.9917بانک پارسیان 

شرکت تامین خدمات 
125.0000.0021125.0000.0021سیستم های کاربردی کاسپین

125.0000.0021125.0000.0021شرکت لیزینگ پارسیان 

شرکت تجارت الکترونیک 
125.0000.0021125.0000.0021پارسیان 

125.0000.0021125.0000.0021شرکت تامین اندیش پارس 

26,000,000,00010026,000,000,000100جمع کل
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اعضای هیئت مدیره

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1404/07/14، آخرین ترکیب اعضای هیئت مدیره به شرح زیر است: 

علی بقایی

رییس هیئت مدیره
به نمایندگی از بانک پارسیان )غیر موظف(

دکتری مدیریت مالی

 رییس هیئت مدیره شرکت ارتباطات سیار ایران
)همراه اول(

*
مدیرعامل و رییس هیئت مدیره گروه توسعه 

اقتصادی تدبیر
*

عضو موظف هیئت مدیره شرکت سرمایه‌گذاری 
تدبیر

*
عضو هیئت مدیره بانک کارآفرین

*
رییس هیئت مدیره شرکت تامین سرمایه لوتوس 

پارسیان

احمد جعفری

نایب رییس هیئت مدیره
به نمایندگی از شرکت کاسپین )غیر موظف(

دکتری مهندسی صنایع

معاون فناوری های نوین مالی و اطلاعاتی بانک 
پارسیان

*
مدیرعامل و عضو هیئت مدیره هلدینگ بهسازان 

فردا
*

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت تجارت 
الکترونیک پارسیان

*
نایب رییس هیئت مدیره شرکت آتیه پارسیس پارس

*
مدیر سخت افزار و شبکه بانک پارسیان

سیدصابر امامی

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره
به نمایندگی از شرکت لیزینگ پارسیان )موظف(

دکتری مدیریت کارآفرینی بین الملل

مدیرعامل و عضو هیئت  مدیره شرکت عصر امین 
بانک کارآفرین

*
مدیرعامل و عضو هیئت مدیره هلدینگ گسترش 

الکترونیک مبین ایران
*

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت مبین وان 
کیش )سهامی عام(

*
عضو هیئت مدیره شرکت توسعه فناوری اطلاعات 

خوارزمی )سهامی عام(
*

عضو هیئت مدیره شرکت پیشرو فناوری اطلاعات 
رادین

*
عضو کمیته عالی فناوری اطلاعات بانک کارآفرین
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اعضای هیئت مدیره

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1404/07/14، آخرین ترکیب اعضای هیئت مدیره به شرح زیر است: 

محمدحسین مهرانی

عضو هیئت مدیره
به نمایندگی از تجارت الکترونیک پارسیان )غیرموظف(

کارشناسی ارشد فیزیک

معاون بین الملل بانک پارسیان
*

عضو هیئت مدیره پست بانک ایران
*

عضو هیئت مدیره شرکت ITFS متعلق به بانک 
توسعه اسلامی جده عربستان

*
مدیر بین الملل بانک توسعه صادرات ایران

*
معاون فناوری اطلاعات بانک مرکزی

*
مدیر IT بانک توسعه صادرات ایران

*
مشاور IT شرکت خدمات انفورماتیک

علیرضا خداکرمی

عضو هیئت مدیره
به نمایندگی از تامین اندیش پارس )موظف(

دکتری مدیریت مالی

رییس هیئت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان
*

عضو موظف هیئت مدیره شرکت گسترش الکترونیک 
مبین ایران

*
مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت خدمات 

مدیریت بصیر )دیدگاهان(
*

عضو موظف هیئت مدیره شرکت صنعت و معدن 
تدبیر )سرمایه گذاری مدبر(

*
رییس یا عضو هیئت مدیره شرکت های صنایع 

مخابراتی، پتروشیمی، مالی، ساختمانی و غذایی از 
جمله صندوق تثبیت بازار سرمایه، فجر انرژی خلیج 

فارس، گسترش ارتباطات تالیا و سرمایه گذاری بوعلی
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ساختار سازمانی

ساختار سازمانی گروه داده پردازی پارسیان مطابق با مصوبات جلسه 293 هیئت مدیره این گروه به تاریخ 1404/07/22 

به شکل ذیل می باشد:
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ترکیب نیروی انسانی گروه داده پردازی پارسیان

مجموع پرسنل گروه داده پردازی پارسیان و شرکت های تابعه  1808 نفر به تفکیک زیر می باشد:
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کمیته های حاکمیتی

کمیته ریسک

کمیته ریسک، کمیته ای تخصصی است که از سوی هیئت مدیره گروه در سال 1400 )مطابق صورتجلسه 

شماره 170 مورخ 1401/01/29( و به منظور همکاری در جهت نظارت بر مدیریت موثر ریسک هایی که 

شرکت های زیرمجموعه گروه در معرض آن ها قرار دارد، تشکیل شده تا در چارچوب منشور کمیته 

ریسک، مقررات و حدود وظایف و اختیارات تعیین شده از سوی هیئت مدیره انجام وظیفه نماید.

تحصیلات/مدرک حرفه ایسمتنام و  نام خانوداگی

صنایع / دکترارئیس کمیتهاحمد جعفری

اقتصاد/ دکتراعضو کمیتهمهدی قاسمی علی آبادی

حسابداری/دکتراعضو کمیتهمحمدجعفر زیوری کامران
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کمیته های حاکمیتی

کمیته حسابرسی

کمیته  منشور  و  تشکیل  هیئت مدیره   1395/08/04 مورخ   63 شماره  جلسه  مصوبه  اساس  بر 

و   1396/07/04 تاریخ های  در  ترتیب  به  شرکت  داخلی  حسابرسی  فعالیت  منشور  و  حسابرسی 

1398/06/03 به تصویب هیئت مدیره رسیده است. 

هدف از تشکیل کمیته حسابرسی کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت مدیره در راستای کسب 

اطمینان معقول از تحقق اهداف مدیریت به شرح زیر می باشد:

•	 کنترل‌های داخلی و مدیریت ریسک؛

•	 قابلیت اتکا به گزارش‌های مالی و غیرمالی؛

•	 استقلال و اثربخشی حسابرسی داخلی؛

•	 استقلال و اثربخشی حسابرسی مستقل؛

•	 رعایت قوانین و مقررات و آیین‌نامه‌های لازم‌الاجرا، مصوبات مجامع عمومی و هیئت‌مدیره شرکت؛

تحصیلات/مدرک حرفه ایسمتنام و  نام خانوداگی

مدیریت مالی/دکترارئیس کمیتهعلی بقایی

حسابداری/ دکتراعضو کمیتهوحید منتی

کسب وکار/کارشناسی ارشدعضو کمیتهمحمدسعید خلیلی
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کمیته های حاکمیتی

کمیته انتصابات 

حسابرس مستقل و  بازرس قانونی

کمیته انتصابات با هدف نظام مند نمودن و ارتقاء فرآیند جذب و انتصاب افراد شایسته در ساختار 

مدیریتی و اجرایی شرکت، در سال 1404 تشکیل شده و در چارچوب قوانین و ساختار مقرر شده در 

آیین نامه و دستورالعمل حاکمیت شرکتی با سنجش ریزبینانه و تخصصی دانش و مهارت های حرفه ای 

و عمومی داوطلبین پست های سازمانی، افزایش اثربخشی فرآیند انتصاب را تضمین می نماید.

تدبیر  نیک  وانیا  حسابرسی  موسسه   ،1404/03/01 مورخ  شرکت  سالیانه  عادی  عمومی  مجمع  مصوبه  اساس  بر 

)حسابداران رسمی( به شناسه ملی 10320721862 بعنوان بازرس اصلی و موسسه حسابرسی اطمینان بخش و همکاران 

)حسابداران رسمی( به شناسه ملی 10320853349 بعنوان بازرس علی البدل برای سال مالی 1404 انتخاب شد.

تحصیلات/مدرک حرفه ایسمتنام و  نام خانوداگی

فیزیک/کارشناسی ارشدرئیس کمیتهمحمد حسین مهرانی

مدیریت استراتژیک/ دکتراعضو کمیتهمیثم قاسمی

منابع انسانی/ دکتراعضو کمیتهمهرداد پیدایی
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شورای مدیران  به عنوان یکی از ارکان هماهنگی و نظارت مدیریتی، تشکیل گردیده است. در این جلسات، گزارش پیشرفت 

فعالیت ها و اقدامات محول شده به هر یک از معاونت ها و مدیریت ها مورد بررسی قرار گرفته و میزان تحقق برنامه ها 

و زمان بندی اجرای آن ها ارزیابی می شود. همچنین در صورت بروز چالش ها یا مشکلات اجرایی، راهکارهای لازم توسط 

مدیرعامل و معاونین گروه به منظور تسریع در اجرای امور و رفع موانع ارائه می گردد. همچنین، مسئولیت اجرای وظایف و 

مأموریت های جدید به واحد یا مدیر مربوطه محول شده تا امکان پیگیری و نظارت دقیق بر روند اجرا فراهم گردد.

سایر ارکان تصمیم ساز

سیدصابر امامی

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره

علیرضا خداکرمی

عضو هیئت مدیره )موظف(

حامد مجتهدی
معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی

علی هدایتی
معاون مالی و  امور مجامع

مهران آقایی
مدیر سرمایه انسانی و آموزش

یعقوب حسین زاده
مدیر امور شرکت ها

رضا باقرزادگان
مدیرحسابرسی داخلی و ریسک

لیلا مرادی
مدیر مالی

امیرمهدی خسروانی

مدیر نوآوری و تحول دیجیتال

میثم خادم علیزاده

مدیر روابط عمومی

نادر نعمت پور
مدیر برنامه ریزی و تحول سازمانی

نیلوفر قنبری
مدیر سرمایه گذاری

فهیمه روشن
معاون توسعه کسب وکار

شورای مدیران
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کمیته سامان دهی

کمیته سامان دهی شرکت ها

کمیته سامان دهی شرکت های گروه داده پردازی پارسیان به موازات تشکیل کارگروه واگذاری و خروج از بنگاه داری بانک 

پارسیان، از سال 1403 تشکیل گردید. در این راستا هر یک از شرکت های گروه در جلسه کارگروه بانک پارسیان مورد ارزیابی 

قرارگرفته و تکالیفی برای هر یک مصوب و به گروه ابلاغ گردید. مصوبات مذکور در جلسات کمیته سامان دهی شرکت های 

گروه مورد بررسی قرار گرفته و با برگزاری جلسات متعدد با حضور مدیران هر یک از شرکت ها، تصمیماتی به لحاظ حل 

مشکلات و طرح پرونده های حقوقی، واگذاری و یا انحلال اتخاذ می گردد. این کمیته متشکل از 9 عضو به صورت ثابت 

بوده که به شرح جدول زیر می باشد.

سمت در گروهتاریخ عضویتتحصیلات/مدرک حرفه ایسمتنام و نام خانوداگی

مدیرعامل1404/07/15مدیریت کارآفرینی بین الملل/دکترارییسسید صابر امامی

عضو موظف هیئت مدیره1403/05/29مدیریت مالی/ دکتراعضوعلیرضا خداکرمی

معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی1403/05/29مدیریت کارآفرینی بین الملل/  دکتراعضوحامد مجتهدی

معاون توسعه کسب وکار1404/08/24مدیریت بازاریابی / دکتراعضوفهیمه روشن

معاون مالی 1403/12/01حسابداری/دکتراعضوعلی هدایتی

مدیر امور شرکت ها و مجامع 1403/05/29حسابداری/ارشدعضویعقوب حسین زاده

مشاور حقوقی 1404/07/29حقوق/کارشناسی ارشدعضوسیدحمیدرضا دریاباری

مدیر نوآوری و تحول دیجیتال 1403/05/29مهندسی صنایع/دکتراعضوامیرمهدی خسروانی

مدیر سرمایه گذاری1403/05/29مهندسی صنایع/ارشددبیرنیلوفر قنبری

شورای مدیران
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هلدینگ هـای فنـاوری اطلاعـات نقـش مهمـی در اقتصـاد دیجیتـال و هم چنین تحـول صنعت مـالی و بانکداری کشـور 

می کنند.  ایفـا 

در ایـن میـان، گـروه داده پـردازی پارسـیان بـا ارائـه راهکارهای نویـن و زیرسـاخت های تخصصـی، جایگاه برجسـته ای در 

توسـعه خدمـات بانکـداری دیجیتـال و بهبـود تجربه مشـتریان به دسـت آورده اسـت. 

بر اسـاس گزارش های رسـمی سـال ۱۴۰۴، گـروه داده پردازی پارسـیان موفق به کسـب رتبه 

۱۳۳ در میان ۵۰۰ شـرکت برتر کشـور شد. 

همچنیـن بـا فـروش بیـش از 14.5 همـت، رتبـه چهـارم صنعـت رایانـه و فعالیت هـای 

وابسـته را به خـود اختصاص داد که بیانگر توانمندی عملیاتـی و اقتصادی این هلدینگ 

است.

گـروه داده پـردازی پارسـیان امـروز بـه عنـوان یکی از بازیگـران اصلی تحـول دیجیتـال در 

صنعـت بانکداری ایران شـناخته می شـود و با تداوم نوآوری، نقشـی مؤثـر در آینده 

صنعت مـالی  کشـور ایفـا می‌کند.
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از جمله قابلیت های محوری گروه داده پردازی پارسیان در این صنعت:

جایگاه گروه در صنعت
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چالش های گروه

سـال مـالی ۱۴۰۴ بـرای گـروه سـالی همـراه بـا پیچیدگی های محیطـی. سیاسـی و تحـولات اقتصـادی- اجتماعـی بود. 

گـروه، چالش هـای پیـش رو را نـه بـه عنـوان موانـع ایسـتایی، بلکـه بـه عنـوان محرک هایی بـرای تغییـر مسـیر و بهبود 

سـاختار عملیاتـی تلقی کـرد , فرصتی بـرای بازبینی فرآیندهـا و ارتقای تـاب آوری مجموعه فراهم سـاخت. هیئت مدیره 

بـا درک عمیـق از محدودیت هـای موجـود، همواره شـفافیت با سـهامداران و مسـئولیت پذیری در قبال منابـع گروه را 

سـرلوحه اقدامات خـود قرار داده اسـت.

در ادامـه، ضمـن برشـمردن اهم چالش های سـال مالی گذشـته، اقدامات صـورت گرفته در هر بخش و دسـتاوردهای 

حاصـل از آن جهت ارتقای بهـره وری گروه تشـریح می گردد.
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چالش های گروه

برگزاری  کارگروه های مشترک،  اقداماتی نظیر تشکیل  تابعه،  ارتقای سطح هم افزایی میان شرکت های  در راستای 

نشست های هماهنگی میان مدیران عامل، شناسایی ظرفیت های همکاری و تعریف پروژه های مشترک در سطح 

گروه در دستور کار قرار گرفت. همچنین تلاش شد با تقویت سازوکارهای هماهنگی و هم راستاسازی اهداف، زمینه 

بهره برداری مؤثرتر از ظرفیت های موجود در شرکت های تابعه فراهم شود تا از طریق کاهش موازی کاری ها و ایجاد 

یکپارچگی استراتژیک، توان رقابتی کل هلدینگ در بازارهای هدف به طور معناداری افزایش یابد.

لزوم هم افزایی کافی بین شرکت های تابعه

تمرکز بر زنجیره ارزش بانک

لزوم بازمهندسی ساختار سازمانی به منظور چابک سازی

در راستای بهبود مدیریت سرمایه گذاری ها، تصمیم گرفته شد شرکت های خارج از زنجیره ارزش بانک که در حال 

حاضر در پرتفو شرکت اصلی قرار دارند، به شرکت زیرمجموعه توسعه سریع نوآوری ستارگان منتقل شوند؛ این 

اقدام با هدف تمرکز بخشی از سرمایه گذاری ها و جذب سرمایه بیشتر در زنجیره ارزش بانک انجام شد تا بدین وسیله 

ضمن ارتقای نظارت تخصصی، شرایط لازم جهت چابک سازی عملیاتی و بهره وری حداکثری از منابع در اختیار گروه 

محقق گردد.

با هدف رفع چالش های ناشی از تداخل وظایف و عدم چابکی ساختاری، فرآیند بازمهندسی ساختار سازمانی و تدوین 

دقیق شرح مشاغل در دستور کار قرار گرفت. این اقدام منجر به شفاف سازی مسئولیت ها، حذف موازی کاری ها و 

ارتقای سطح هماهنگی در اجرای فرآیندهای عملیاتی شده است که در نهایت موجب ارتقای رضایت کارکنان، بهبود 

شاخص های عملکردی و ایجاد بستری چابک برای دستیابی به اهداف کلان و استراتژیک هلدینگ گردید.
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چالش های گروه

لزوم تقویت نظارت راهبردی مدون و اصلاح نظام ارزیابی عملکرد

لزوم ساماندهی حاکمیت شرکتی

در راستای تقویت نظارت راهبردی بر شرکت های تابعه و بهبود نظام ارزیابی عملکرد، طراحی و استقرار سازوکارهای 

منسجم پایش عملکرد و شاخص های ارزیابی در سطح گروه در دستور کار قرار گرفت تا امکان رصد مستمر عملکرد و 

هم راستاسازی فعالیت ها با اهداف کلان گروه فراهم شود و بدین وسیله با تکیه بر داده های دقیق، امکان شناسایی 

نقاط بهبود، اتخاذ تصمیمات اصلاحی بهنگام و ارتقای بهره وری در تمامی ارکان هلدینگ میسر گردد.

در راستای ارتقای شفافیت و اثربخشی حاکمیت شرکتی در سطح گروه، برنامه هایی برای فعال سازی کامل کمیته های 

تخصصی از جمله کمیته های ریسک و حسابرسی، بازنگری در فرآیندهای گزارش دهی و تقویت سازوکارهای نظارتی 

با استانداردهای نوین، اصلاح  در دستور کار قرار گرفت. همچنین با هدف افزایش انسجام و انطباق ساختارها 

ساختار سهامداری برخی شرکت های زیرمجموعه مورد توجه قرار گرفت تا زمینه تصمیم‌گیری کارآمدتر، کنترل مؤثرتر 

و هم‌سویی بیشتر با اهداف راهبردی گروه فراهم شود.
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اهم اقدامات صورت گرفته

اقدامات  از  مجموعه ای  فعالیت ها،  توسعه  و  شفافیت  ارتقای  کارایی،  بهبود  بر  تمرکز  با  گروه  گذشته،  مالی  سال  در 

ساختاری و عملیاتی را در واحدهای مختلف خود به انجام رساند. واحد برنامه ریزی و نظارت راهبردی با بازنگری اسناد 

بالادستی، تدوین برنامه های میان مدت و استقرار نظام پایش عملکرد، نقش مهمی در منسجم سازی مسیر حرکت گروه 

ایفا کرد. واحد توسعه کسب وکار نیز با ارزیابی فرصت های سرمایه گذاری و هدایت و پیشبرد مذاکرات تجاری، بستر لازم 

برای گسترش فعالیت ها و ورود به حوزه های جدید را فراهم ساخت. 

با  مؤثر  تعامل  و  گزارش دهی  فرآیندهای  بهبود  مالی،  انضباط  تقویت  با  مجامع  امور  و  مالی  واحد  راستا،  همین  در 

سند  تدوین  با  دیجیتال  تحول  و  نوآوری  واحد  همچنین  شد.  گروه  مالی  ثبات  و  شفافیت  ارتقای  موجب  ذی نفعان، 

استراتژی کلان گروه با محوریت نوآوری، همچنین تغییر پارادایم استراتژیک مجموعه از رویکردهای سنتی به توسعه 

مبتنی بر نوآوری و ترویج فرهنگ نوآوری، گام های مؤثری در افزایش بهره وری و چابکی سازمان برداشت.
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اهم اقدامات صورت گرفته

با  برنامه ای که  پایه ای مورد توجه قرار گرفت؛  اقدام  به عنوان مهم ترین  راهبردی گروه  برنامه  این دوره، تدوین  در 

مشخص کردن اهداف کلان، اولویت ها و مسیر حرکت نقشه راه گروه را ترسیم نمود و جهت گیری تمامی فعالیت ها 

و تصمیم گیری ها را در واحدهای مختلف همسو و منسجم ساخته است. این سند راهبردی، مبنای برنامه ریزی 

عملیاتی، توسعه کسب وکار و مدیریت منابع قرار گرفته و زمینه ساز حرکت هدفمند گروه در مسیر رشد پایدار شده 

است. این سند راهبردی در آبان ماه 1404 مورد تصویب هیئت مدیره قرار گرفت. از جمله مهمترین اقدامات صورت 

گرفته در حوزه برنامه راهبردی گروه می توان به موارد ذیل اشاره کرد:

•  شناسایی وضعیت موجود گروه داده پردازی پارسیان و آسیب شناسی:
+   شفاف سازی جایگاه و وظیفه گروه در مجموعه پارسیان

+   دسته بندی خطوط کسب و کار بر اساس سودمحور یا مأموریتی بودن
+   تدوین برنامه جهت ارزیابی منظم و دوره ای خطوط کسب و کاری بر مبنای شاخص های جدید

+   تعیین سبک مدیریتی هدایت استراتژیک شرکت های تابعه و وابسته

نهایی سازی و تصویب برنامه راهبردی گروه
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اهم اقدامات صورت گرفته

+   پیشنهاد نقشه راه ایجاد توازن در پورتفوی سرمایه گذاری گروه
+   تصمیم گیری در خصوص خطوط کسب و کاری موجود )بهبود، ادغام، انحلال، خروج و...(

•  شناسایی و بررسی وضعیت رقبای داخلی: 

+   بررسی هلدینگ های فناورانه و نوآورانه بانک های اشاره شده
+   بررسی شرکت های موجود در هلدینگ ها، حوزه های فعالیت آن ها و ظرفیت‌های موجود

+   دسته بندی حوزه‌های فعالیت شرکت های زیرمجموعه بانک ها
+   تحلیل وضعیت گروه داده پردازی پارسیان در مقایسه با رقبا
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اهم اقدامات صورت گرفته

•  پیشنهاد ارکان اصلی برنامه راهبردی: 
+   تدوین مأموریت و چشم انداز گروه در افق 3 ساله گروه

+   تدوین اهداف کلان متناسب با پیشنهادات و تدوین استراتژی ها
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اهم اقدامات صورت گرفته

•  تدوین استراتژی سرپرستی و بهینه سازی پرتفو:
+   شفاف سازی جایگاه و وظیفه گروه در مجموعه پارسیان

+   دسته بندی خطوط کسب و کار بر اساس سودمحور یا مأموریتی بودن
+   تدوین برنامه جهت ارزیابی منظم و دوره ای خطوط کسب وکاری بر مبنای شاخص های جدید و نقش آنها در پرتفوی

+   تعیین سبک سرپرستی هدایت استراتژیک شرکت های تابعه و وابسته
+   پیشنهاد نقشه راه ایجاد توازن در پورتفوی سرمایه گذاری گروه

+   تصمیم گیری در خصوص خطوط کسب و کاری موجود )بهبود، ادغام، انحلال، خروج و...(
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اهم اقدامات صورت گرفته

در امتداد تدوین برنامه راهبردی گروه  شاخص های کلیدی متناسب با اهداف راهبردی، استخراج گردید و بستر 

لازم برای بهبود، اصلاح و تصمیم گیری های به موقع فراهم شد. این رویکرد سبب شد ارزیابی عملکرد صرفاًً یک 

فرآیند نظارتی نباشد بلکه ابزاری برای هدایت اثربخش شرکت های زیرمجموعه در جهت اهداف استراتژیک گروه 

باشد. 

از جمله این فعالیت ها:

•  افزودن شاخص های حوزه های امور مجامع و منابع انسانی به نظام ارزیابی شرکت‌ها
•  تصویب شاخص های نهایی و ابلاغ به شرکت های تابعه

•  تعیین مقادیر اهداف ماهانه هر شاخص با همکاری شرکت ها و بر اساس بودجه مصوب آن شرکت

ارزیابی عملکرد شرکت های زیرمجموعه
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اهم اقدامات صورت گرفته
•  درخواست توسعه سامانه ارزیابی عملکرد به منظور سهولت در دسترسی و جامعیت اطلاعات مبتنی بر ساختار 

ایجاد شده در این حوزه به شرکت کاسپین و راه اندازی سامانه مذکور در مهر ماه 1404

•  ارزیابی عملکرد ماهانه شرکت ها بر اساس مقایسه عملکرد با اهداف از پیش تعیین شده طی جلسات مدیریتی
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اهم اقدامات صورت گرفته

سامان دهی مجامع و امور شرکت های تابعه و وابسته به عنوان یکی از اقدامات محوری در دستور کار قرار گرفت. 

از جمله مهمترین اقدامات صورت گرفته: 

•  بهبود و اصلاحات ساختار سهامداری شرکت‌ها
•  برنامه ریزی و سامان دهی جهت برگزاری منظم مجامع شرکت های زیرمجموعه

•  نظارت و پیگیری اجرای مصوبات مجامع عمومی و تهیه گزارش های مرتبط
•  هماهنگی با حسابرسان مستقل و بازرسان قانونی

•  برنامه ریزی و سامان دهی برگزاری مجامع عمومی عادی سالیانه و فوق العاده
•  نظارت و پیگیری ثبت قانونی صورتجلسات مجامع و مصوبات هیئت مدیره

سامان دهی مجامع و امور شرکت های تابعه و وابسته
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اهم اقدامات صورت گرفته
فهرست مجامع برگزار شده به شرح زیر است:

نوع گزارشتاریخ برگزاری مجامعسال مالینام شرکت

مقبول06/3109/29خدمات هوشمند همراه لوتوس

مقبول06/3110/15شرکت سامانه پرداخت های نوین در آزادراه های کشور- سپندار

مقبول09/3011/28توسعه ارتباطات راه اندیشه نو )فوروارد(

مقبول9/3012/25تابان آتی پرداز

مقبول10/3012/05تامین خدمات سیستم های کاربردی کاسپین

مقبول9/3012/03تجارت الکترونیک آیریک پارسیان )پیدو(

مقبول10/3001/22توسعه سریع نوآوری ستارگان

مقبول09/3001/24گروه توسعه فناوری هوشمند کیان ایرانیان

مقبول09/3001/26تجارت الکترونیک پارسیان کیش

مقبول09/3001/26تجارت الکترونیک پارسیان

مقبول09/3001/26آتی شهر هوشمند ایرانیان

مقبول09/3001/27پارسیان همراه لوتوس

مقبول12/2901/27داده کاوی معتمد اول سام

مقبول12/2901/27سفر تابان پارسیان
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اهم اقدامات صورت گرفته

شورای راهبردی گروه داده پردازی پارسیان با عضویت اعضای هیئت عامل گروه و مدیران عامل شرکت های تابعه و 

وابسته در اردیبهشت ماه سال 1404 تشکیل شد. هدف از تشکیل شورای راهبردی:

•  رصد و تحلیل روندهای فناوری، بازارهای داخلی و بین المللی
•  تطبیق استراتژی های گروه با چشم انداز بانک پارسیان

•  شناسایی و تحلیل فرصت های توسعه ای و تهدیدهای رقابتی مشترک
•  تسهیل تصمیم‌سازی درباره پروژه های تحول آفرین و کلان

•  نظارت بر عدم هم پوشانی محصولات و خدمات در مرحله طراحی و ایجاد هماهنگی میان واحدهای ذیربط
ارائه پیشنهادهای راهبردی به هیئت مدیره گروه

•  تقویت هم فکری، تبادل نظر و هم افزایی راهبردی بین مدیران ارشد گروه، با تأکید بر پرهیز از پرداختن به امور اجرایی 
و عملیاتی شرکت ها

تشکیل شورای راهبردی گروه
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اهم اقدامات صورت گرفته
برگزاری 8 جلسه با حضور اعضای هیئت عامل گروه داده پردازی پارسیان و مدیران عامل 11 شرکت  از شرکت های تابعه و 

وابسته گروه با موضوعات:

•  طرح و تصویب منشور راهبردی گروه
•  ایجاد کمیته های تخصصی با محوریت منابع انسانی، نوآوری و توسعه محصول، امنیت اطلاعات و تدوین و تصویب 

منشور کمیته های مربوطه
•  معرفی محصولات و خدمات شرکت های گروه به منظور ایجاد فضای آشنایی و هم افزایی از جمله شرکت های 
کاسپین، صندوق توسعه سریع کارآفرینی ستارگان، معتمد اول سام، تجارت الکترونیک پارسیان کیش و خدمات 

هوشمند همراه لوتوس
•  برگزاری جلسات استانی به منظور بازدید از ظرفیت های موجود شعب بانک پارسیان و نمایندگی های شرکت تجارت 

الکترونیک پارسیان

پایه گذاری نظام سیستم و روش ها

در سال گذشته، با هدف ایجاد انسجام عملیاتی، افزایش کارایی سازمانی و یکپارچه سازی ساختار فرآیندی گروه، 

مجموعه ای از اقدامات بنیادین در حوزه »سیستم ها و روش‌ها« طراحی و اجرا شد. اهم اقدامات انجام شده که 

بر پایه الزامات ساختار جدید گروه بازطراحی شدند، عبارت اند از:

•  بررسی و اصلاح فرآیندهای موجود: انجام عارضه یابی دقیق بر روی فرآیندهای فعلی
•  بازنگری آیین نامه ها و دستورالعمل های داخلی: ارزیابی جامع مقررات موجود، شناسایی موارد مغایر با 

ساختار جدید یا چالش زا در عملیات

•  ایجاد چارچوب یکپارچه سیستم ها و روش ها
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اهم اقدامات صورت گرفته

تغییر و تصویب ساختار سازمانی

پیرو برنامه استراتژیک و تایید آن توسط هیئت مدیره محترم ساختار سازمانی با لحاظ راهبرد 3 ساله مدون شد. 

مهمترین فعالیت های انجام شده در این حوزه عبارتند از:

•  تفکیک وظایف حوزه برنامه ریزی و نظارت راهبردی با توسعه کسب و کار و تشکیل معاونت های مربوطه
•  تفکیک حوزه نوآوری و تحول دیجیتال در قالب یک مدیریت مستقل و به کارگیری شرکت مرکز نوآوری ستارگان 

به عنوان بازوی اجرایی این مدیریت

•  تجمیع وظایف حوزه مدیرعامل، پشتیبانی و روابط عمومی ذیل یک مدیریت مستقل
•  ایجاد سازوکار مدیریت مستقل در حوزه حسابرسی داخلی و ریسک
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اهم اقدامات صورت گرفته

در سال گذشته، مجموعه ای از اقدامات ساختاری و پشتیبان با هدف ارتقای توان عملیاتی، تقویت جایگاه بازار و بهبود 

چابکی کسب وکار شرکت های تابعه اجرا شد. این اقدامات با تمرکز بر بازآفرینی خطوط کسب وکار، حمایت از توسعه بازار 

و ارتقای اثربخشی فعالیت های بازاریابی انجام گرفت:

•  بازنگری و مهندسی مجدد خطوط کسب وکار )Business Lines( شرکت های تابعه گروه.
•  حمایت عملیاتی در توسعه بازار: فراهم سازی بسترهای لازم برای حضور مؤثر شرکت‌های تابعه در قراردادهای کلان از 
طریق فعال سازی ظرفیت های شبکه ای هلدینگ، تسهیل ارتباطات راهبردی، و انجام رایزنی های سطح بالا با نهادهای 
بالادستی، حاکمیتی و بخش خصوصی. این اقدام به افزایش سهم بازار و تسریع فرآیند توسعه کسب وکار شرکت های 

زیرمجموعه منجر شد.

فروش  و  بازاریابی  استراتژی های  تخصصی  ارزیابی   :)Marketing Audit( بازاریابی  برنامه‌های  پایش  و  نظارت    •
شرکت های تابعه با هدف اطمینان از هم راستایی با اهداف کلان گروه. 

بازطراحی و ارتقای مدل کسب وکار در گروه و شرکت های تابعه
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اهم اقدامات صورت گرفته

بـا توجـه بـه رویکردهـای ترسیم شـده در برنامه راهبـردی گـروه و ضرورت حرکـت هدفمند در مسـیر رشـد پایدار، 

توسـعه کسـب وکار و پایـش اسـتراتژیک بـازار به عنـوان یکی از محورهـای اساسـی فعالیت ها دنبال شـد. 

از جمله مهمترین آن ها: 

•  شناسایی فرصت های هم راستا با نیازهای بانکی: 
+   تحلیل مستمر نیازهای فناورانه بانک پارسیان و انطباق آن با ظرفیت های اکوسیستم فین تک جهت ایجاد راهکارهای 

نوین بانکی.

+   دسته‌بندی خطوط کسب و کار بر اساس سودمحور یا مأموریتی
+   طراحی و ایجاد نقشه راه ایجاد توازن در پورتفوی سرمایه گذاری گروه

+   اجرای برنامه های خطوط کسب و کاری موجود )بهبود، ادغام، انحلال، خروج و...(

توسعه کسب وکار و پایش استراتژیک بازار
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اهم اقدامات صورت گرفته

•  شناسایی و بررسی وضعیت رقبای داخلی: 
+   بررسی هلدینگ های فناورانه و نوآورانه بانکی

+   دسته بندی حوزه های فعالیت شرکت های زیرمجموعه بانک ها
+   تحلیل وضعیت گروه داده پردازی پارسیان در مقایسه با رقبا

•  اجرای پروژه های راهبردی بر اساس سند استراتژیک گروه:  
+   عملیاتی سازی طرح های نوین از جمله طرح ایجاد یک شرکت مستقل بر اساس سند استراتژی شرکت به عنوان 

کاسپین 2 

+   طراحی بیزنس‌پلن شعبه مجازی بانک  پارسیان 
+   طراحی بیزنس پلن تأمین مالی زنجیره تأمین )SCF( با هدف افزایش سهم بازار 

+   طراحی بیزنس پلن ویژه اصناف  )SME( با هدف افزایش سهم بازار 
+   طراحی بیزنس پلن باشگاه مشتریان با هدف جذب و نگاه داشت مشتریان

+   طراحی بیزنس پلن سرویس های خاص نظیر باندل کارت بانکی و سیم کارت کودک پارسیان
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بهبود فرایندهای مرتبط با امور مالی و بازار سرمایه در گروه

مهم ترین فعالیت های صورت گرفته مرتبط با بهبود فرآیندهای مالی عبارتند از: 

•  نظارت بر صورت های مالی کلیه شرکت های زیرمجموعه و تهیه صورت های مالی تلفیقی گروه
•  فرایند دریافت، اصلاح و نهایی سازی بودجه شرکت های تابعه و تهیه بودجه تلفیقی گروه جهت ارسال به بانک

•  ایجاد سازوکار برای ارسال منظم گزارش های موردنیاز امور مجامع بانک
•  مدیریت سهام شرکت های بورسی زیرمجموعه به منظور حمایت از ارزش سهام

•  پیگیری و نظارت بر اجرای بودجه مصوب شرکت های تابعه و تحلیل انحرافات بودجه ای
•  بهره بردازی از سامانه تجمیع خودکار سامانه اطلاعات و تلفیق صورت های مالی اکسیر سیستم پویا

اهم اقدامات صورت گرفته
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اهم اقدامات صورت گرفته

•  تسریع افزایش سرمایه شرکت های زیر مجموعه به شرح ذیل: 

میزان افزایش سرمایه به مبلغسرمایه از مبلغنام شرکت
محلسرمایه

مطالبات حال شده10.000210.000200.000داده کاوی معتمد اول سام

مطالبات حال شده750.0001.000.000250.000صندوق پژوهش و فناوری غیردولتی توسعه سریع کارآفرینی ستارگان

مطالبات حال شده520.000807.820287.820تجارت الکترونیک آیریک پارسیان

مطالبات حال شده3.0003.000.0002.977.000خدمات هوشمند همراه لوتوس
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اهم اقدامات صورت گرفته

انتخاب فرصت های سرمایه گذاری با اتکا به انطباق با سند راهبردی گروه، تحلیل روندهای جهانی صنعت فین تک 

و بانکداری دیجیتال، رصد و پایش مستمر رقبا در بازار داخلی و بهره گیری از دیدگاه های خبرگان و فعالان صنعت 

صورت پذیرفت. 

اهم اقدامات انجام شده در این حوزه به شرح زیر است:

•  شناسایی و ارزیابی طرح های جدید از طریق فرآیندهای نظام مند مذاکره با شرکت های هدف
•  مشارکت در شیوه های افزایش سرمایه شرکت های تابعه و وابسته پس از بررسی دقیق طرح های کسب وکار و 

ارزیابی نرخ بازگشت سرمایه

 :)Divestment( خروج استراتژیک  •
+   واگذاری کسب وکارهای غیرهمسو با زنجیره ارزش اصلی گروه و واحدهای فاقد سودآوری پایدار به شرکت  
تخصصی توسعه سریع نوآوری ستارگان، با هدف چابک‌سازی ساختار هلدینگ و بازتخصیص بهینه منابع به 

حوزه های دارای اولویت راهبردی.

مدیریت سبد سرمایه گذاری و بازآرایی پرتفو
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اهم اقدامات صورت گرفته

مجموعـه ای از اقدامـات سـاختاری و راهبردی بـا هدف تقویت زیسـت بوم نوآوری گروه، توسـعه محصولات نوین 

و ایجـاد هم افزایـی فناورانه میان شـرکت های تابعه اجرا شـد.

اهم فعالیت های انجام شده در این حوزه به شرح زیر است:

•  توسعه زیرساخت های تحقیق و توسعه با مشارکت معاونت توسعه کسب وکار و مدیریت نوآوری گروه و تمرکز 
بر طراحی و تولید محصولات نوین مالی از جمله لندتک )LendTech(، راهکارهای نوین بانکداری مانند زنجیره تأمین 
مالی و بانکداری اصناف، و بهره گیری از ظرفیت های هوش مصنوعی برای افزایش مزیت رقابتی و تنوع بخشی به 

سبد محصولات فناوری محور گروه.

)Corporate Synergy( ایجاد هم افزایی و شبکه سازی درون گروهی  •
ایجاد سازوکارهای  تدوین چارچوب های کلان مدیریت نوآوری، تعریف شاخص های کلیدی عملکرد )KPIs( و    •

ارزیابی، اولویت بندی و پایش پورتفوی پروژه های فناورانه

•  پایش مداوم روندهای تحول آفرین فناوری از جمله بلاک چین، کلان داده ها، هوش مصنوعی و معماری های 
نوین بانکداری و تهیه گزارش های تحلیلی و آینده پژوهانه به منظور پشتیبانی از تصمیم سازی هیئت مدیره

ارتقای نوآوری، توسعه فناوری و مدیریت پورتفوی فناورانه گروه
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اهم اقدامات صورت گرفته

با هدف تقویت رویکردهای نوآورانه و فناورمحور در فعالیت ها، فرآیند اخذ مجوز دانش بنیان برای گروه در دستور کار 

قرار گرفت. از جمله اقدامات صورت گرفته عبارتند از:

•  برگزاری جلسه ارزیابی با حضور مدیران مرتبط در گروه و شرکت ارزیاب معتمد معاونت توسعه شرکت های دانش‌بنیان 
معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

•  گواهی دانش بنیان در بخش سرمایه گذاری خطرپذیر در زمینه پروژه های دانش بنیان از معاونت توسعه شرکت های 
دانش بنیان بر اساس ارزیابی انجام شده مطابق با آیین نامه اجرایی قانون حمایت از شرکت ها و موسسات دانش بنیان 
و قانون حمایت از شرکت ها و موسسات دانش بنیان و تجاری سازی نوآوری ها و اختراعات در تاریخ 1404/09/29 اخذ 

گردید.

اخذ مجوز دانش بنیان برای گروه
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اهم اقدامات صورت گرفته

بـا بهره گیـری از ظرفیت های مشـترک و افزایـش بهره وری تأکیـد دارد، توسـعه هم افزایی میان شـرکت های تابعه و 

وابسـته به عنـوان یکی از رویکردهـای کلیدی مـورد توجه قرار گرفـت. از جمله مهمترین ایـن فعالیت ها:

•  نظارت میدانی و تقویت تعاملات درون گروهی: انجام بازدیدهای دوره ای از شرکت‌های زیرمجموعه به منظور 
شناخت دقیق وضعیت عملیاتی و چالش ها، برگزاری جلسات هم اندیشی و تصمیم سازی برای رفع مسائل کلیدی 

و شناسایی و تعریف فرصت های هم افزایی )Synergy( بین شرکت ها.
•  توسعه تعامل با بانک و ذی نفعان کلیدی: تعامل مستمر با واحدهای مختلف بانک پارسیان به منظور شناسایی 

نیازها و تعریف پروژه های مشترک و یکپارچه سازی ظرفیت‌های فین تکی گروه با خدمات بانکی.
•  توسعه همکاری بیرونی با قطب های فناوری کشور: برگزاری سفرهای استانی )از جمله به مشهد و اصفهان،...( 
و تشکیل جلسات مشترک با استانداری ها، پارک های علم و فناوری و شهرداری ها جهت تعریف پروژه های مشترک 

در شرکت های زیرمجموعه و ایجاد بستر همکاری میان بازیگران مختلف اکوسیستم.

توسعه هم افزایی میان شرکت های تابعه و وابسته
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اهم اقدامات صورت گرفته

در راستای تحقق اهداف ترسیم‌شده در برنامه راهبردی گروه و با هدف تقویت سرمایه های نامشهود سازمان، ارتقای 

برندینگ و مدیریت دانش به‌عنوان یکی از محورهای تکمیلی و اثرگذار مورد توجه قرار گرفت. 

اهم اقدامات صورت گرفته عبارتند از: 

•  به روزرسانی مستمر گزارش ها، مقالات و محتوای تخصصی در وب سایت گروه
•  مستندسازی تجربیات و انتقال دانش در سطح گروه

•  حضور فعال در رویدادهای مرجع صنعت و ارائه مقالات تخصصی در کنفرانس های داخلی با هدف تثبیت جایگاه گروه 
به عنوان مرجع علمی و اجرایی در حوزه مالی و فین تک

•  مشارکت فعال در نمایشگاه ها و کنفرانس های تخصصی داخلی از طریق ارائه محصولات، خدمات و دستاوردهای گروه

ارتقای برندینگ و مدیریت دانش
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اهم اقدامات صورت گرفته

به منظور ایجاد چابکی سازمانی و تسریع در روند پیاده سازی فناوری های نوین که غالباًً در ساختارهای سنتی با موانع 

بوروکراتیک مواجه می شوند، احیا و فعال سازی مجدد شرکت توسعه سریع نوآوری ستارگان در دستور کار قرار گرفت. 

این شرکت که پیش از این در وضعیت رکود عملیاتی قرار داشت، پس از عارضه یابی دقیق و تدوین یک طرح کسب وکار 

جامع، قرار است به عنوان بازوی تخصصی و پیشران نوآوری مجموعه در اکوسیستم بانکی ایفای نقش  نماید. 

محورهای اصلی مأموریت و اقدامات این شرکت پس از احیا به شرح زیر است:

•  توسعه هاب فین تک و سرمایه‌گذاری جسورانه شرکتی )CVC(: ایجاد بستر مناسب جهت تعامل استراتژیک با 
هدفمند  هدایت  و  نوآورانه  ایده های  جذب  هدف  با  فین تک ها،  و  مالی  استارتاپ های  دانش بنیان،  شرکت های 

سرمایه گذاری ها در زنجیره ارزش بانک.
•  توسعه تعاملات آکادمیک و توانمندسازی نخبگان دانشگاهی: برقراری ارتباط ساختاریافته با دانشگاه های برتر و 
دانشجویان مستعد از طریق برگزاری رویدادها و کارگاه های تخصصی. این اقدام ضمن تقویت پیوند عملیاتی صنعت 
و دانشگاه، بستر مناسبی را جهت کشف و جذب استعدادهای برتر )Talent Acquisition( و هدایت پژوهش ها و 

ایده های خام دانشجویی به سمت تجاری سازی در اکوسیستم بانکی فراهم نموده است.

تجدید ساختار و احیای شرکت توسعه سریع نوآوری ستارگان



پرتفوی گروه داده پردازی پارسیان

فصل دوم  ...........................................................................



فصل دوم

ن
سیا

پار
ی 

داز
پر

ده 
دا

وه 
گر

ی 
فو

رت
پ

گزارش عملکرد منتهی به سال 1404

62

پورتفوی سرمایه گذاری

ــته و  ــرکت های وابس ــه، ش ــرکت های تابع ــته ش ــه دس ــب س ــیان در قال ــردازی پارس ــروه داده پ ــرمایه گذاری گ ــبد س س

ســایر بــه شــرح ذیــل می باشــد:

 سرمایه ثبتیدرصد سهام گروهدرصد سهام شرکتنام شرکت
)میلیون ریال(

10،000،000%58.74%56.69تجارت الکترونیک پارسیان

5،166،000%67.68%52.78تجارت الکترونیک پارسیان کیش

600،000%99.8%79.8تأمین خدمات سیستم های کاربردی کاسپین

1،600،000%100%29.38تابان آتی پرداز

210،000%58%0.0داده کاوی معتمد اول سام

3،000،000%50%35خدمات هوشمند همراه لوتوس

1،300،000%50%25شرکت توسعه فناوری هوشمند کیان ایرانیان

100%100%100توسعه سریع نوآوری ستارگان

34،000،000%45%15تعاونی نوآوران لوتوس پیروزی

807،820%46.8%0.0تجارت الکترونیک آیریک پارسیان

100،000%48%12پارسیان همراه لوتوس

%0.0صندوق پژوهش و فناوری غیردولتی توسعه کارآفرینی ستارگان
 43.21%

وکالتی
750،000
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پورتفوی سرمایه گذاری

 سرمایه ثبتیدرصد سهام گروهدرصد سهام شرکتنام شرکت
)میلیون ریال(

10،000%49%0.0سامانه پرداخت های نوین در آزادراه های کشور

390،000%22.62%0.0000003فناوری های اطلاعاتی و مالی یکتا ققنوس

100،000%49%0.0فناوران تراکنش سپاس

822،018%13%0.0سکوی نوآوری بازداده محور سنباد

100%20%0.0توسعه ارتباطات راه اندیشه نو

10%100%1خدمات مسافرت هوایی و گردشگری سفر تابان پارسیان

8،500،000%40%0.0سرمایه گذاری آتیه پارسیس پارس

1%50%20آتی شهر هوشمند ایرانیان

10،500%33.33%28.57سامانه یکپارچه خدمات پرداخت خودرو سپندار ایرانیان

10،000%100%100طرح و توسعه داده های هوشمند ایرانیان

40،000%51%20پویا تجارت سیمرغ کیش

100%46.43%46.43نوآوری مانا نیک شریف

100،000%30%0.0تامین اندیش پارس

60،000%0.000002%0.000002توسعه زیرساخت نوآوری شادمهر پارسیان





معرفی شرکت های گروه داده پردازی پارسیان





     ١٤٠٤    ١٤٠٤    
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  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   6 8 , 2 6 1 , 2 3 1 7 2 , 6 6 8 , 7 7 3 

   7 1 0 , 6 1 3 5 8 8 , 6 8 9 

   ١ ٬ ٤ ٦٦ ٬ ٦٦٦ 5 , 3 8 7 , 3 4 9 

شـــرکت تجـــارت الکترونیک پارســـیان 

(تاپ) با نام تجارت الکترونیک ایرانیان 

در تاریـــخ ۱۳۷۹/۰۲/۱۸ در قالب شـــرکت 

ســـهامی خـــاص، تأســـیس و طی مجوز 

شـــماره ۱۶۴۲۱۴ مـــورخ ۱۳۷۹/۰۴/۰۸ در 

اداره ثبت شـــرکت ها و مالکیت صنعتی 

تهـــران ثبت و فعالیت خـــود را در زمینه 

پیاده سازی و راهبری شبکه های پرداخت 

الکترونیکی در کشـــور آغاز نموده است. 

شرکت تاپ با بهره مندی از توانمندی ها و 

قابلیت های خـــود در عرصه فناوری های 

نوین موفق گردیده تا طی فعالیت خود، 

محصـــولات و خدمـــات نویـــن را بـــرای 

نخســـتین بـــار در عرصـــه پرداخت های 

الکترونیک کشور معرفی نماید.

اعضای هیئت مدیره

عباس نوربخش

عضو هیئت مدیره

شرکت کاس��ن

امیررضا زمانی

عضو هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان کیش

علیرضا خلیل پور

نایب رییس هیئت مدیره

گروه داده پردازی پارسیان

رضا ساکیانی

مدیرعامل

خارج از اعضا

حجت مقیمی

عضو هیئت مدیره

فناوری اطلاعات تجارت ایرانیان

علیرضا خداکرمی

رییس هیئت مدیره

بانک پارسیان

مقایسه عملکرد دو دورهبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

خدمات �رداخت الکترونیک ۱

۳

خدمات کارت و اعتبار۲

فروش شارژ و اینترنت

 

 

 

 ۷۸۸ نفر

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۷ ۹ /  ۰ ۴ /  ۰ ۸ تاریخ ثبت:   

IPO   :مرحله سرمایه گذاری

سرمایه ثبتی:   ۱ هزار میلیارد تومان

 ۰٫۹۵ ٪تجارت الکترونیک پارسیان کیش

 ۱٫۰۹ ٪آتیه پارسیس پارس

 ۱٫۸ ٪امید لوتوس پارسیان

 ۰٫۹۶ ٪توسعه سر�ع ستارگان

 ۰٫۶۹ ٪سرمایه گذاری آوای معیار

 ۰٫۰۰۰۰۵ ٪شرکت کاس��ن

 ۰٫۰۰۰۱ ٪بانک پارسیان

 ۵۶٫۶۹٪گروه داده �ردازی پارسیان

۱۳٫۴۱٪فناوری اطلاعات تجارت ا�رانیان

۱۷٫۳۵٪سا�ر

۷٫۰۱٪گروه مالی پارسیان

 

۵۰۵

۲۸۳
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روند رشد عملکردبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 
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     1403      1403      
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مدیرعامل

تجارت الکترونیک پارسیان )تاپ(

رضا ساکیانی

شرکت تجارت الکترونیک پارسیان )تاپ( با نام تجارت الکترونیک ایرانیان در تاریخ 1379/02/18 در قالب شرکت سهامی 

خاص، تأسیس و طی مجوز شماره 164214 مورخ 1379/04/08 در اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی تهران ثبت و 

فعالیت خود را در زمینه پیاده سازی و راهبری شبکه های پرداخت الکترونیکی در کشور آغاز نموده است. 

شرکت تاپ با بهره مندی از توانمندی ها و قابلیت های خود در عرصه فناوری های نوین موفق گردیده تا طی فعالیت خود، 

محصولات و خدمات نوین را برای نخستین بار در عرصه پرداخت های الکترونیک کشور معرفی نماید.
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اهم اقدامات و دستاوردهای شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

بهبود رده‏‌بندی جهانی نیلسون ریپورت، صعود 3 پله‏ای و کسب رتبه 17 	•
دنیا در جمع 150 شرکت PSP در جهان براساس آخرین رتبه‏بندی نشریه 

)THE NILSON REPORT( بین‏المللی نیلسون ریپورت

•	 2024 گزارش  اساس  بر  آفریقا  و  خاورمیانه  برتر   PSP سوم  جایگاه  اخذ 
نشریه بین‏المللی نیلسون ریپورت

رتبه دوم پایداری شبکه بین بازیگران اصلی صنعت برای پذیرندگان و رتبه 	•
نخست کمترین میزان خطای پذیرندگی )میانگین 9 ماهه 99.86% پایداری 

شبکه(

رتبه سوم در تعداد تراکنش‏های صنعت پرداخت کشور مطابق با گزارش 	•
بولتن شاپرک منتهی به آذر ماه 1404

حفظ رتبه چهارم در مبلغ تراکنش‏های صنعت پرداخت کشور مطابق با 	•
گزارش بولتن شاپرک منتهی به آذر ماه 1404

دارای 45 نمایندگی و حضور فعال در بیش از 1280 شهر، با توان عملیاتی 	•
بالا و نفوذ گسترده آن در نقاط مختلف ایران

مبلغ تراکنش: 1722 همت )43.22% رشد نسبت به دوره مشابه سال 	•
گذشته(

مبلغ تراکنش در بانک پارسیان: 484.4 همت )64.63% رشد نسبت به 	•
دوره مشابه سال گذشته( 

 مبلغ شارژ کارت‌های پیش‌پرداخت: 22.3 همت )43.74% رشد نسبت به 	•
دوره مشابه سال گذشته(

ارائه سبد کامل خدمات صنعت پرداخت در حوزه دارندگی و پذیرندگی	•

توسعه خدمات اعتباری و BNPL خرید اقساطی بدون کارت	•

ایجاد باشگاه مشتریان برای پذیرندگان و کاربران	•

ریاست 	• افتای  مرکز  از  اطلاعات  امنیت  حوزه  در   IEC گواهینامه  تمدید 
جمهوری

و 	• حقوق  پیمایش  و  بازنگری  و  مشاغل  طبقه‌بندی  طرح  تائیدیه  اخذ 
دستمزد در راستای تقویت سرمایه‌های انسانی

مدیریت 	•  ISO10002 و  مشتریان  رضایت  سنجش   ISO10004 گواهینامه 
شکایت مشتریان

کسب گواهینامه ISO270001 از مرکز افتا	•

پرداخت 	• درگاه  به  کشور  سراسر  در  فروشگاه  و  سازمان   7942 تجهیز 
)IPG(اینترنتی

جذب اصناف پردرآمد هواپیمایی، بازگاه آنلاین و مشتریان VIP خودرویی	•

انعقاد قرارداد همکاری با بیش از 200 سازمان جدید و صدور 1،700،000 	•
کارت خرید و هدیه
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تحلیل سهام

دوره  یک  از  پس  قیمت  که  می دهد  نشان  سهم  معاملات  نمودار  بررسی 
نوسان و کاهش در ابتدای دوره، به تدریج وارد یک روند صعودی شده و در 

ماه های اخیر رشد قابل توجهی را تجربه کرده است. 

که  بوده  همراه  نیز  معاملات  حجم  نسبی  افزایش  با  افزایشی  روند  این 
نشان دهنده افزایش توجه و تقاضای سرمایه گذاران برای سهم است.

در  و  یافته  افزایش  ریال   ۴,۲۶۱ سطح  تا  سهم  قیمت  روند،  این  ادامه  در 

نزدیکی سقف های قیمتی خود قرار گرفته است. 

حرکت قیمتی سهم در این دوره عمدتاًً صعودی بوده و اصلاح های مقطعی 
نیز کوتاه مدت بوده است.

به طور کلی بررسی روند معاملات نشان می دهد که سهم در ماه های اخیر از 
روندی رو به رشد برخوردار بوده و افزایش حجم معاملات و تداوم تقاضا در 

بازار می تواند بیانگر بهبود شرایط معاملاتی سهم در دوره های آتی باشد.



Digital Payment
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شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش 

 ۱۳۸۷/۰۶/۱۸ تاریـــخ  در  (تاپکیـــش) 

تأســـیس و تحت شـــماره ۷۴۱۴ در اداره 

ثبت شرکت ها و مالکیت های صنعتی و 

معنوی منطقه آزاد کیش به ثبت رسیده 

و در تاریـــخ ۱۳۹۰/۰۸/۰۱ با تغییر موضوع 

فعالیت ها و درصد و ترکیب سهامداران، 

داده پـــردازی  جـــزو مجموعـــه شـــرکت 

پارسیان محسوب می گردد. تاپکیش در 

حوزه هـــای بـــازرگانی، تولیـــد، نصـــب و 

پشـــتیبانی از خدمـــات به شـــرکت های 

ارائه دهنده خدمات پرداخت الکترونیکی، 

بانک ها و موسســـات و صنعت تولید و 

تعمیر انواع دســـتگاه کارتخـــوان و رول 

کاغذ بـــرای دســـتگاه های خودپـــرداز و 

کارتخوان فعالیت می کند. 

اعضای هیئت مدیره

یوسف علی خلیلی

عضو هیئت مدیره

صبا تامين پارسيان

علی جلالی فر

عضو هیئت مدیره

تابان آتی پرداز

سید مهدی جوادی

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره

گروه داده پردازی پارسیان

حسن شایسته مجد

نایب رییس هیئت مدیره

شرکت کاسپین

مجیدرضا ضیایی

رییس هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان

مقایسه عملکرد دو دورهبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

تأم�ن، تولید و فروش تجه�زات ۱

۳

تعم�رات و پشتیبانی تجه�زات ۲

خدمات پشتیبانی بانکی و ناک

 

 

 

 ۲۶۴ نفر

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۸ ۷ /  ۰ ۶ /  ۱ ۸ تاریخ ثبت:   

IPO   :مرحله سرمایه گذاری

سرمایه ثبتی:   ۵۱۶ میلیارد تومان

 ۰٫۲۴ ٪بانک پارسیان

 ۰٫۹۶ ٪تابان آتی �رداز

 ۰٫۰۰۱ ٪شرکت کاس��ن

 ۰٫۰۰۰۲۵ ٪صبا تام�ن پارسيان

 ۵۲٫۷۸٪گروه داده �ردازی پارسیان

۱۳٫۹۳٪تجارت الکترونیک پارسیان

۴٫۲۷٪صندوق لوتوس پارسیان

۲۷٫۸۱٪سا�ر

۳۶

۲۲۸

 

     1403    1403    

   1 1 , 2 5 8 , 9 6 0 8 , 0 9 8 , 1 1 9 ٧٢ ٪ 

   8 9 0 , 8 8 2 7 5 1 , 3 9 0 ٨٤ ٪ 

   3 7 2 , 2 3 4 ٥ ١ ٬ ٧ ٩ ١ ٦ ٤ ٪ 

روند رشد عملکردبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   3 , 0 2 9 , 3 7 7 5 , 2 0 0 , 4 7 1 

   1 8 1 , 5 7 4 1 4 5 , 4 8 1 

   1 7 3 , 5 3 3 1 8 8 , 8 8 0 

     1403      1403      

   2 , 5 1 9 , 6 2 0 3 , 0 2 9 , 3 7 7 1 2 0 % 

   3 7 , 9 7 0 1 8 1 , 5 7 4 4 7 8 % 

   3 6 2 , 3 1 8 1 7 3 , 5 3 3 4 8 % 

     ١٤٠٤      ١٤٠٤      

   5 , 7 7 6 , 8 2 6 5 , 2 0 0 , 4 7 1 9 0 % 

   8 0 5 , 4 0 7 1 4 5 , 4 8 1 1 8 % 

   5 7 1 , 6 4 6 1 8 8 , 8 8 0 3 3 % 

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   8 , 0 9 8 , 1 1 9 1 8 , 9 1 0 , 5 5 5 

   7 1 7 , 4 8 3 1 , 3 9 3 , 5 4 1 

   1 7 , 8 8 9 7 7 4 , 0 4 3 
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پرتفوی
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مدیرعامل

سیدمهدی جوادی

شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش )تاپکیش( در تاریخ 1387/06/18 تأسیس و تحت شماره 7414 در اداره ثبت 

شرکت ها و مالکیت های صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش)جهت انجام فعالیت های شرکت تجارت الکترونیک پارسیان 

در منطقه( به ثبت رسیده و در تاریخ 1390/08/01 با تغییر موضوع فعالیت ها و درصد و ترکیب سهامداران، جزء مجموعه 

شرکت داده پردازی پارسیان محسوب می گردد. 

این شرکت در حوزه های بازرگانی )تأمین(، تولید )مونتاژ(، نصب و پشتیبانی از خدمات به کلیه شرکت های ارائه دهنده 

خدمات پرداخت الکترونیکی، بانک ها و موسسات ارائه خدمت می نماید.

شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش در صنعت تولید و تعمیر انواع دستگاه کارتخوان و رول کاغذ برای دستگاه های 

خودپرداز و کارتخوان)POS( فعالیت می کند. 

شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش
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اهم اقدامات و دستاوردهای شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش

از 190.000 دستگاه 	• ثبت سفارش و تأمین خارجی قطعات و تولید بیش 
کارتخوان در سال مالی 1404  

تعمیر بیش از 184.000 دستگاه کارتخوان در سال مالی 1404  	•

ارائه خدمات راهبری )پول‌رسانی و پرستاری( بیش از 500 دستگاه خودپرداز 	•
خارج از شعب بانک پارسیان، پول‌رسانی بین شعب و بین استانی و نیز 
پشتیبانی فنی بیش از 900 دستگاه خودپرداز و 200 دستگاه کش‌لس بانک 

پارسیان در سراسر کشور

راه‌اندازی مجدد ارائه خدمات کارت نظیر چاپ، صدور و شخصی‌سازی 	•
کارت برای بانک پارسیان و شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

ایجاد خط کسب و کار جدید شرکت تحت عنوان "تاپکیش پلاس" در راستای 	•
هم‌افزایی راهبردی، توسعه کسب و کار و تمرکز بر تأمین زیرساخت های 

فنی برای بانک پارسیان

تعمیرات 	• و  تولید  نرم‌افزاری  سامانه  توسعه  برای  اقدام  و  برنامه‌ریزی 
کارتخوان و خودپرداز

نوسازی 	• رویکرد  با  کارتخوان  دستگاه‌های  قاب  رنگ‌آمیزی  خط  راه‌اندازی 
دستگاه‌ها

رشد 134% درآمد عملیاتی سال 1404 نسبت به دوره مشابه گذشته	•

تولید بیش از 18 میلیون انواع رول‌های کاغذی دستگاه پز	•

تامین قطعات از شرکت‌های معتبر نیولند و اسمارت‌پیک	•

و 	• قطعات  کیفیت  کنترل  و  نهایی  مونتاژ  و  تولید  فرآیند  بومی‌سازی 
زیرسیستم‌های خط تولید دستگاه پز

کسب تائیدیه‌های آزمایشگاهی از برند هانسول کره جنوبی برای تولید 	•
کاغذ حرارتی

تولید انبوه 5 مدل کارت‌خوان مختلف	•

مجوز فعالیت صنعتی، اقتصادی و بازرگانی در مناطق آزاد اروند و کیش	•

کسب رتبه نخست در زمینه تولید، پشتیبانی و ارائه دستگاه‌های جانبی از 	•
شورای عالی انفورماتیک سازمان برنامه و بودجه کشور

کسب جایگاه دوم میزان درآمد در بین شرکت‌های تولیدکننده دستگاه پز 	•
در ایران

و 	• انگیزش  افزایش  هدف  با  کارکنان  به  پارسیان  بانک  سهام  تخصیص 
ماندگاری نیروی انسانی
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تحلیل سهام

بررسی روند قیمتی سهم بر اساس نمودار معاملات نشان می دهد که نماد 
تاپکیش پس از یک دوره کاهش و رسیدن به کف قیمتی، سهم وارد یک روند 
صعودی پایدار شده و به تدریج تا سطح حدود ۳,۲۴۰ ریال رشد کرده است. در 
این دوره، افزایش تدریجی حجم معاملات نیز مشاهده شده که نشان دهنده 

تقویت تقاضا و بهبود تمایل بازار نسبت به سهم بوده است.

حرکـت سـهم در ماه هـای اخیر عمدتـاًً صعودی بـوده و اصلاح هـای مقطعی 
آن نیـز کوتاه مـدت و کم عمـق بوده اسـت. این رفتار نشـان می دهد که فشـار 
خرید در سـهم نسـبت به فشـار فروش بیشـتر بـوده و رونـد غالب بـازار برای 

سـهم، روندی صعودی محسـوب می شـود.

در حـال حاضـر سـطح ۳,۲۴۰ ریـال به‌عنـوان مهم تریـن مقاومـت قیمتـی 
پیـش روی سـهم محسـوب می شـود و در صـورت عبـور و تثبیـت بـالای ایـن 

سـطح، امـکان ادامـه رشـد قیمتـی بـرای سـهم وجـود خواهـد داشـت. 

به طـور کلی، تحلیـل نمـودار نشـان می دهـد کـه سـهم طـی ماه های اخیـر از 
رونـد رو به بهبـود برخـوردار بـوده و افزایـش حجـم معـاملات و تـداوم حرکـت 
صعـودی می توانـد بیانگـر بهبود انتظـارات بازار نسـبت به سـهم در دوره آتی 

باشد.



Digital Payment





شـــرکت تأمین خدمات سیســـتم های 

کاربـــردی کاسپین در ســـال ۱۳۸۲ و طی 

مجوز شـــماره ۲۱۴۹۹۶ در قالب شـــرکت 

سهامی خاص، تأسیس و فعالیت خود را 

در زمینه ی تســـریع در تأمیـــن نیازهای 

مرتبط با فناوری اطلاعات و ارتباطات در 

گروه پارســـیان آغـــاز نمود. با توســـعه 

ارائه ی  فعالیت های شـــرکت کاسپیـــن، 

خدمـــات و محصـــولات بـــه بانک هـــا و 

مجموعه های فعال در حوزه پولی و مالی 

از ســـال ۱۳۹۵ در دســـتور کار قرار گرفت. 

توســـعه و ایجـــاد خطوط کســـب وکاری 

جدید از ســـال ۱۴۰۰ باعث رشد سازمان و 

شناخت بیشتر برند این شرکت گردیده 

است.

اعضای هیئت مدیره

امیررضا  زمانی

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان

ابراهیم رفیع

عضو هیئت مدیره

توسعه ساختمانی پارسیان

فاطمه حجاران

عضو هیئت مدیره

گروه داده پردازی پارسیان

محمدرضا پارسافرد

نایب رییس هیئت مدیره

سرمایه گذاری پارسیان

کامران کاظمی ایمن آبادی

رییس هیئت مدیره

بانک پارسیان

 ۰٫۰۵ ٪بانک پارسیان

 ۰٫۰۵ ٪سرمایه گذاری پارسیان

 ۰٫۰۵ ٪توسعه ساختمانی پارسیان

 ۰٫۰۵ ٪ل�زینگ پارسیان

 ۷۹٫۸٪گروه داده �ردازی پارسیان

۲۰٪تجارت الکترونیک پارسیان

روند رشد عملکردبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

کربنکینگ ۱

۳

۵

هوبنک۲

۴

هوداد

کبالت

هوپاد

ارایه خدمات شبکه و مرکز داده۵

 

 

 

 

٢٥٢
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تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۸ ۲ /  ۱ ۰ /  ۲ ۳ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   ماموریتی

سرمایه ثبتی:   ۶۰ میلیارد تومان

۲۸۰ نفر

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   3 , 0 2 9 , 3 7 7 5 , 2 0 0 , 4 7 1 

   1 8 1 , 5 7 4 1 4 5 , 4 8 1 

   1 7 3 , 5 3 3 1 8 8 , 8 8 0 

     1403      1403      

   2 , 5 1 9 , 6 2 0 3 , 0 2 9 , 3 7 7 1 2 0 % 

   3 7 , 9 7 0 1 8 1 , 5 7 4 4 7 8 % 

   3 6 2 , 3 1 8 1 7 3 , 5 3 3 4 8 % 

     ١٤٠٤      ١٤٠٤      

   5 , 7 7 6 , 8 2 6 5 , 2 0 0 , 4 7 1 9 0 % 

   8 0 5 , 4 0 7 1 4 5 , 4 8 1 1 8 % 

   5 7 1 , 6 4 6 1 8 8 , 8 8 0 3 3 % 
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مدیرعامل

شرکت تأمین خدمات سیستم های کاربردی کاسپین

امیررضا زمانی

شرکت تأمین خدمات سیستم های کاربردی کاسپین در سال 1382 و طی مجوز شماره 214996 در قالب شرکت سهامی 

خاص، تأسیس و فعالیت خود را در زمینه تسریع در تأمین نیازهای مرتبط با فناوری اطلاعات و ارتباطات در گروه پارسیان 

آغاز نموده است. 

با توسعه فعالیت های شرکت، ارائه خدمات و محصولات به بانک ها و مجموعه های فعال در حوزه پولی و مالی از سال 

1395 در دستور کار قرار گرفت.

با توجه به تنوع و تعدد محصولات، شرکت کاسپین از سال 1400 فعالیت خود را به صورت واحدهای کسب و کار مستقل 

ادامه می دهد.
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اهم اقدامات و دستاوردهای شرکت تأمین خدمات سیستم های کاربردی کاسپین

اتصال سامانه‌های اعتبار اسنادی و ضمانتنامه‌ها: ایجاد ارتباط میان سامانه 	•
FBTI و سامانه جامع رهگیری پرونده های مطالباتی

سرویس‌های 	• ارائه  و  دیجیتال  ریال  سامانه   ۲ فاز  پیاده‌سازی  دیجیتال:  ریال 
مرتبط به شرکت تاپ جهت بهره برداری در کیف پول تجاری

سامانه ارز توافقی: اجرای فاز ۲ سامانه ارز توافقی بانک پارسیان	•

سپام ارزی: پیاده‌سازی سامانه ارسال سیستمی صورتحساب به کارگزاران در 	•
بستر سپام ارزی ۳

بر ارزش افزوده در سیستم‌های 	• بر ارزش افزوده: پیاده‌سازی مالیات  مالیات 
ارزی

اعتبار اسنادی داخلی: پیاده‌سازی سامانه اعتبار اسنادی داخلی بانک پارسیان	•

سامانه سرو )سمات(: پیاده‌سازی سامانه مرتبط با شرکت سمات	•

تنظیم قراردادهای سیستمی: پیاده‌سازی در درگاه‌های غیرحضوری	•

خدمات سامانه همپا: پیاده‌سازی تغییرات مورد نیاز شرکت خدمات هوشمند 	•
همراه لوتوس )همپا( بر روی سرویس های سفارشی درخواستی

اتصال به PSPها: ایجاد قابلیت اتصال سوئیچ لبه شتاب بانک به ارائه‌دهندگان 	•
)PSP( خدمات پرداخت

اخذ مجوز افتا در حوزه ارزیابی امنیتی و تست نفوذ و همچنین حوزه راهبری 	•
)SOC( مرکز عملیات امنیت

اخذ تائیدیه فناور دانش بنیان سطح 2	•

اخذ مجوز فعالیت در زمینه فناوری اطلاعات و ارتباطات از سازمان نظام صنفی 	•
رایانه ای استان تهران

اخذ گواهینامه صلاحیت خدمات انفورماتیک از سازمان برنامه و بودجه کشور	•

پیاده‌سازی و اجرای 39 پروژه در 5 خط کسب و کاری مختلف در سال 1404	•

ارتقا امتیاز اپلیکیشن پارسیان من به امتیاز 4.5 در اپلیکیشن کافه بازار	•

پیاده‌سازی امکان صدور کارت‌های بانکی به صورت غیرحضوری	•

اعطای تسهیلات غیرحضوری در بستر سامانه پارس وام	•

اتصال سامانه استعلام املاک و اسکان به سرویس‌های بانکداری باز	•

پیاده‌سازی سامانه جدید ضمانت‌نامه گمرکی	•

پیاده‌سازی بستر اعطای تسهیلات غیرحضوری به شرکت دیجی‌پی	•

راه‌اندازی سرویس‌های استعلامی ناجی در خودپردازها	•

پیاده‌سازی سامانه مغایرت‌گیری شاپرک و شتاب	•

ایجاد سرویس پل برای مشتریان حقوقی	•

جذب 25 مشتری حقوقی جدید) همراه اول، اسنپ، زرپی و ... ( در واحد کسب 	•
و کار کبالت

تجمیع داده‌های مالی شرکت‌های تابعه گروه پارسیان و توسعه سامانه‌های 	•
تجزیه و تحلیل به منظور بهبود فرآیندهای تصمیم گیری و گزارش دهی

تمدید گواهی ISMS ویرایش 2022 و افزایش محدوده پروژه به کل شرکت	•

طراحی و استقرار سامانه‌های نظارتی نظیر مبارزه با پولشویی و مدیریت ریسک	•

طراحی و استقرار سامانه‌های تحلیل مشتری محور	•

انعقاد قرارداد ارزیابی امنیت سالانه با شرکت تجارت الکترونیک پارسیان	•

ارزیابی امنیتی و تست نفوذ سامانه‌های بانک پارسیان	•

راهبری و توسعه مرکز عملیات امنیت SOC بانک پارسیان و شرکت‌های گروه 	•
پارسیان

پیاده‌سازی زیرساخت مدیریت کلید عمومی بانک پارسیان	•

اجرا پروژه‌های امنیتی شرکت‌های لیزینگ و بیمه پارسیان	•
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نام شرکت

     ١٤٠٤    ١٤٠٤    

   1 5 , 0 0 1 , 0 9 0 1 4 , 7 7 4 , 0 9 3 9 8 % 

   2 0 8 , 5 9 4 ( 2 6 9 , 9 2 5 ) - 1 2 9 % 

   9 4 , 3 0 3 2 5 6 , 6 7 4 2 7 2 % 

اپلیکیشـــن تاپ با ارائه خدمات مالی در 

بســـتر تلفن همراه در قالب یک MVP از 

سوی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان 

به بـــازار عرضه شـــد و در ســـال ۱۳۹۶ با 

تأســـیس شـــرکت تابان آتی پرداز به یک 

شـــرکت مستقل تبدیل شد. این شرکت 

پس از تدوین سند توسعه و تحول تاپ 

در ســـال ۱۳۹۹، اپلیکیشـــن را بـــا هدف 

تبدیل شـــدن به یک پلتفرم سرویس و 

ایجاد زنجیره تأمین خدمات مالی توسعه 

داد و یک سوپراپلیکیشن خلق کرد که با 

ارائـــه  جدیدتریـــن خدمـــات حوزه های 

مختلف (بیش از ۱۰۰ سرویس کاربردی) 

کاربران را از نصب دیگر اپلیکیشـــن های 

موجود در بازار بی نیاز کرده است.

اعضای هیئت مدیره

سعید شیخ

مدیرعامل

خارج از اعضا

اسماعیل سیرانی

عضو هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان کیش

حامد مجتهدی

نایب رییس هیئت مدیره

گروه داده پردازی پارسیان

رضا ساکیانی

رییس هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان

مقایسه عملکرد دو دورهبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

فروش شارژ و بسته اینترنت ۱

۳

خدمات گردشگری و تفریحی۲

خدمات سو�راپ

 

 

 

 ۱۲۸ نفر

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۹ ۶ /  ۱ ۰ /  ۲ ۳ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   رشد

سرمایه ثبتی:   ۱۶۰ میلیارد تومان

 ۲۹٫۳۷۵٪گروه داده �ردازی پارسیان

۷۰٪تجارت الکترونیک پارسیان

۰٫۶۲۵٪تجارت الکترونیک پارسیان کیش

۱۲۵

۳

     1403    1403    

   1 0 , 2 3 6 , 2 5 0 1 1 , 6 1 9 , 5 9 2 1 1 4 % 

   2 1 1 , 8 2 2  )٧٨ ٬ ٨٢٤ ( - 3 7 % 

   5 9 , 6 5 6 ٢ ٬ ٨ ١ ٩ 5 % 

روند رشد عملکردبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   3 , 0 2 9 , 3 7 7 5 , 2 0 0 , 4 7 1 

   1 8 1 , 5 7 4 1 4 5 , 4 8 1 

   1 7 3 , 5 3 3 1 8 8 , 8 8 0 

     1403      1403      

   2 , 5 1 9 , 6 2 0 3 , 0 2 9 , 3 7 7 1 2 0 % 

   3 7 , 9 7 0 1 8 1 , 5 7 4 4 7 8 % 

   3 6 2 , 3 1 8 1 7 3 , 5 3 3 4 8 % 

     ١٤٠٤      ١٤٠٤      

   5 , 7 7 6 , 8 2 6 5 , 2 0 0 , 4 7 1 9 0 % 

   8 0 5 , 4 0 7 1 4 5 , 4 8 1 1 8 % 

   5 7 1 , 6 4 6 1 8 8 , 8 8 0 3 3 % 

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   1 1 , 6 1 9 , 5 9 2 1 4 , 7 7 4 , 0 9 3 

    )٧٨ ٬ ٨٢٤ ( ( 2 6 9 , 9 2 5 ) 

   ٢ ٬ ٨ ١ ٩ 2 5 6 , 6 7 4 
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مدیرعامل

شرکت تابان آتی پرداز

سعید شیخ

اپلیکیشن تاپ با ارائه خدمات مالی در بستر تلفن همراه در قالب یک MVP از سوی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان 

به بازار عرضه شد. این اپلیکیشن در سال 1396 و با تأسیس شرکت تابان آتی پرداز به یک شرکت مستقل تبدیل شد.

شرکت تابان آتی پرداز پس از تدوین سند توسعه و تحول تاپ در سال 1399، این اپلیکیشن را با هدف تبدیل شدن به 

یک پلتفرم سرویس و ایجاد زنجیره تأمین خدمات مالی توسعه داده و موفق به خلق یک سوپراپلیکیشن گردید. 

این سوپراپلیکیشن امروزه با ارائه‌ جدیدترین خدمات حوزه های مختلف )بیش از 100 سرویس کاربردی( کاربران را از 

نصب دیگر اپلیکیشن های موجود در بازار بی نیاز کرده است.
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اهم اقدامات و دستاوردهای شرکت تابان آتی پرداز
49 درصد افزایش نرخ کاربر فعال نسبت به سال گذشته  )تعداد کاربر فعال از 1.8 	•

میلیون نفر به 2.7 میلیون نفر افزایش داشته است.(

•	)PWA اپلیکیشن تاپ )نسخه اندروید و Redesign ارائه نسخه جدید

•	Top.ir وب‌سایت Redesign ارائه نسخه جدید

پیاده‌سازی مدل جدید خدمات پرداخت بدون کارت )کهربا( مشتمل بر سه حالت 	•
QR Consumer و NFC، QR Merchant پرداخت

ایجاد کسب و کار جدید خدمات بیمه در اپلیکیشن 	•

توسعه حداقل 10 خدمت جدید در اپلیکیشن تاپ همچون استعلام گواهینامه، نظام 	•
وظیفه، جزئیات عوارض آزادراهی، معافیت تحصیلی، گذرنامه، راه‌اندازی لیزینگ 

خودرو، بهبود و ادغام سرویس‌ها )خلافی، عوارضی، طرح ترافیک و ...(

شانس، 	• گردونه  قابلیت‌های  ایجاد  شامل  تاپ  مشتریان  باشگاه  توسعه 
قرعه‌کشی‌های مختلف، امتیاز روزانه و ...

•	 B2B توسعه ساختاری خدمات سرویس چک صیادی ایجاد مدل توسعه کسب‌وکار
مبتی بر ارائه وایت‌لیبل: ارائه زیرساخت سرویس‌های تاپ به شرکت‌های دیگر برای 

اجرا با برند متقابل )مانند ایرانسل من(

بهبود تجربه رابط کاربری جهت ایجاد تجربه سفر مشتری بهتر برای کاربران در تمامی 	•
سرویس‌های اپلیکیشن

بهبود و refactor  پروژه‌های‌زیرساختی‌جهت‌مدیریت‌بهتر‌عملکرد‌اپلیکیشن‌وسایت	•

توسعه زیرساخت اعتباری برای خدمات سفر و گردشگری	•

توسعه زیرساخت اعتباری برای سگمنت‌ها و بازار‌های مشخص از جمله رستوران و 	•
خرید‌های روزانه

توسعه پروژه کارت‌های مجازی برای فروشگاه‌های زنجیره‌ای	•

توسعه زیرساخت کیف پول سما ویژه معلولین جهت استفاده از خدمات حمل‌ونقل 	•

توسعه انواع لندینگ‌های مناسبی  برای خدمات اعتباری	•

توسعه زیرساخت BI و توسعه انواع داشبورد‌های مدیریتی برای حوزه کیف پول، 	•
اعتباری و کارت پیش پرداخت

اتصال زیرساخت کیف پول بانک رسالت به کیف پول تاپ در اپلیکیشن	•

توسعه زیرساخت محاسبات درآمد نمایندگی‌ها در حوزه کارت و کیف پول	•

راه‌اندازی پورتال مجتمع هوش تجاری تاپ شامل بیش از 90 داشبورد مدیریتی	•

راه اندازی سامانه پیش‌بینی هوشمند Churn کاربران	•

طراحی، توسعه و  پیاده‌سازی راهکار خدمات گردشگری و رفاهی سازمانی و جذب 	•
شرکت‌های پالایش نفت ستاره خلیج فارس، پتروشیمی مبین، پتروشیمی باختر و 

... با مشارکت شرکت تجارت الکترونیک پارسیان

ارائه‌وایت‌لیبل‌خدمات‌گردشگری‌به صورت شخصی‌سازی‌شده در اپلیکیشن شهرزاد	•

توسعه و پیاده‌سازی ماژول بررسی هوشمند قراردادهای سما کارت بهزیستی از 	•
طریق هوش مصنوعی

طراحی‌و‌پیاده‌سازی‌چت‌بات‌پاسخگوی‌هوشمند‌برای‌پشتیبانی‌خدمات‌گردشگری 	•

اخذ مجوز‌های بند »الف« از سازمان هواپیمایی کشوری و مجوز بند »ب« از  وزارت 	•
میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی

توسعه و پیاده‌سازی ماژول تورساز آنلاین هوشمند بر اساس درخواست مشتری	•

پاسخگویی به ۱۱۳ هزار تماس ورودی و ۷۵ هزار تماس خروجی )۹۶% حل مشکل در 	•
))FCR( اولین تماس

برگزاری دو کمپین بزرگ Redesign  و کارت به کارت	•

برگزاری 15 کمپین نگهداشت کاربران با استفاده از اتومیشن	•

مرز 19 	• به  شدن  نزدیک  و  جدید  کاربر  هزار  هشتصد  و  میلیون  یک  از  بیش  جذب 
میلیون کاربر اپلیکیشن

بهبود سئو و کسب رتبه‌های یک تا سه گوگل در بیش از 15 کلمه کلیدی	•

تولید بیش از صد محتوای ویدیویی برای شبکه‌های اجتماعی	•
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شرکت توســـعه فناوری هوشمند کیان 

ایرانیان  در ســـال ۱۳۹۷ به ثبت رســـید. 

فعالیـــت اصلی این شـــرکت توســـعه و 

پشـــتیبانی از نرم افزار پیام رســـان آیگپ 

اســـت. همچنین خدمـــات VOD پخش 

آنلایـــن فیلم و ســـریال، فروش شـــارژ و 

بسته اینترنت توسط این شرکت انجام 

می شود. 

اعضای هیئت مدیره

کیومرث حاجی رحیمیان

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره

پیشتازان تجارت ویستا

مرتضی خیر

نایب رییس هیئت مدیره

تابان آتی پرداز

بهرام هنر پرور

رییس هیئت مدیره

گروه داده پردازی پارسیان

 ۰٫۰۰۸ ٪آرمان سرمایه همراه

 ۰٫۰۰۸ ٪شرکت کاس��ن

 ۰٫۰۰۸ ٪توسعه تجارت مجازی سارینا

 ۴۹٫۹۸۵٪پیشتازان تجارت ویستا

۲۵٪گروه داده �ردازی پارسیان

۲۴٫۹۹۳٪تابان آتی �رداز

روند رشد عملکردبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

خدمات پیام رسان ۱

۳

ارائه خدمات باشگاه مشتریان۲

فروش شارژ و اینترنت

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۹ ۷ /  ۰ ۴ /  ۱ ۱ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   رشد

سرمایه ثبتی:   ۱۳۰ میلیارد تومان

 

 

۵۴ نفر

۵۴

۰

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   4 4 , 9 9 0 , 4 8 3 5 6 , 3 0 7 , 4 7 8 

   2 0 8 , 0 2 1 1 4 1 , 9 3 9 

   ٣ ١ ٦ ٬ ٩ ١ ٣ 2 2 4 , 1 3 3 

     1403      1403     

   5 1 , 3 4 8 , 4 2 9 4 4 , 9 9 0 , 4 8 3 ٨٨ ٪ 

   5 7 , 4 4 2 2 0 8 , 0 2 1 ٣٦٢ ٪ 

   1 8 6 , 3 7 7 ٣ ١ ٦ ٬ ٩ ١ ١ ٣ ٧ ٠ ٪ 

     ١٤٠٤      ١٤٠٤     

   5 1 , 6 8 6 , 2 1 3 5 6 , 3 0 7 , 4 7 8 ١ ٠ ٩ ٪ 

   9 6 , 7 8 0 1 4 1 , 9 3 9 1 4 7 % 

   1 3 7 , 4 8 2 2 2 4 , 1 3 3 ١ ٦٣ ٪ 
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کیومرث حاجی رحیمیان

شرکت توسعه فناوری هوشمند کیان ایرانیان

شرکت توسعه فناوری هوشمند کیان ایرانیان در سال 1397 به ثبت رسید. فعالیت اصلی این شرکت توسعه و پشتیبانی 

از نرم افزار پیام رسان آیگپ است. این پلتفرم امروزه فراتر از یک ابزار ارتباطی ساده عمل کرده و با اتکا به توان متخصصان 

داخلی، به یک سوپراپلیکیشن جامع در فضای مجازی ایران تبدیل شده است. شرکت کیان ایرانیان خدمات متنوعی را 

در این اپلیکیشن گنجانده است. از جمله این امکانات، ارائه خدمات VOD است که بستر مناسبی برای سرگرمی دیجیتال 

فراهم می آورد. همچنین، بخش خدمات مالی شامل فروش شارژ سیم کارت و خرید بسته های اینترنت برای اپراتورهای 

مختلف تلفن همراه می شود. این تنوع خدمات، نشان دهنده استراتژی شرکت برای تبدیل شدن به یک پلتفرم جامع 

دیجیتال است که تمامی نیازهای ارتباطی، سرگرمی و تراکنش های روزمره کاربران را به صورت یکپارچه در یک بستر واحد 

پوشش کامل می دهد.
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اهم اقدامات و دستاوردهای شرکت توسعه فناوری هوشمند کیان ایرانیان

رشد 22 درصدی در ثبت نام جدید کاربر نسبت به سال 1403	•

طراحی و توسعه سرویس‌های کیف پول نقدی و اعتباری	•

ایجاد 121 ترابایت ترافیک متوسط ماهانه در سال 1404	•

ارائه سرویس پخش زنده رویدادهای ورزشی	•

رشد 29 درصدی فروش شارژ و بسته اینترنتی نسبت به سال 1403	•

ارسال پیام انبوه به دارندگان سهام عدالت و دانشجویان دانشگاه آزاد	•

چهارمین 	• در  مردمی  آرای  ثبت  رسمی  پلتفرم  عنوان  به  آیگپ  انتخاب 
جشنواره همام

رونمایی از نسخه نسل چهارم اندروید و نسل دهم وب	•

کسب رتبه 210 در بین شرکت‌های برتر کشور و کسب رتبه 10 در حوزه رایانه 	•
در سطح کشور

کسب رتبه دوم جشنواره سال فاب	•

کسب رتبه دوم جشنواره فاوا	•

ارائه سرویس پرداخت ارز اربعین ویژه زائرین کربلا	•

برگزاری پویش مردمی ایران همدل	•

کسب رتبه دوم و اخذ تندیس بلورین از همایش کیفیت ملی	•

رشد 30% فروش شارژ و بسته انترنتی نسبت به سال مالی گذشته	•

کسب مجوز دانش بنیان سطح نوآور درجه یک	•

انعقاد تفاهم‌نامه با وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، انجمن مدیریت ایران، 	•
پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران و خبرگزاری آنا

اجرای پروژه تحول پایگاه داده که باعص کاهش چشمگیر هزینه‌ عملیاتی و 	•
افزایش پایداری سرویس گردید

و 	• پارسیان  بانک  همکاری  با  مالی  خدمات  یکپارچه  زیرساخت  توسعه 
اپلیکیشن تاپ
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شرکت خدمات هوشمند همراه لوتوس 

(همپا)  در سال ۱۳۹۹ به ثبت رسید. این 

شـــرکت اپراتور خدمات ارتباطات ســـیار 

بوده و دارنده مجـــوز اپراتور نوین تلفن 

همـــراه از ســـازمان تنظیـــم مقـــررات و 

ارتباطات رادیویی است. عمده فعالیت 

شرکت ارسال پیامک های بانک پارسیان 

به مشتریان است. 

اعضای هیئت مدیره

مسعود پشم چی

نائب رئیس هیئت مدیره

گروه داده پردازی پارسیان

سهیل رادیوم

عضو هیئت مدیره

صبا تامین پارسیان

رسول پوررجبی

مدیرعامل

خارج از اعضا

مصطفی درجزی

رییس هیئت مدیره

همراه کسب وکارهای هوشمند

روند رشد عملکردبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

خدمات اعتبار خرد و سازمانی ۱

اعطای وام های خرد سر�ع و صدور کارت های اعتباری دیجیتال۲

 

 

 

 ۳۲ نفر

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۹ ۹ /  ۰ ۷ /  ۳ ۰ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   رشد

سرمایه ثبتی:   ۳۰۰ میلیارد تومان

 ۰٫۰۰۱ ٪توسعه تجارت مجازی سارینا

 ۰٫۰۰۰۱ ٪تابان آتی �رداز

 ۰٫۰۰۱ ٪پیشتازان تجارت ویستا

 ۴۹٫۹۹۸٪همراه کسب وکارهای هوشمند

۱۵٪تجارت الکترونیک پارسیان

۳۵٪گروه داده �ردازی پارسیان

۱ سهمشرکت کاس��ن

۳۲

۰

 ۰٫۰۰۰۰۳ ٪صبا تام�ن پارسیان

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   1 8 , 3 2 5 3 5 1 , 7 7 3 

   1 , 1 4 9 1 3 , 6 1 3 

   ١ ١ ١ ٬ ٢ ٥٤ 6 5 2 , 9 0 2 

 

     ١٤٠٤      ١٤٠٤     

   1 , 1 6 9 , 5 0 5 3 5 1 , 7 7 3 ٣٠ ٪ 

   1 4 8 , 0 8 7 1 3 , 6 1 3 9 % 

   4 5 7 , 9 5 4  6 5 2 , 9 0 2 1 4 3 % 

     1403      1403     

   

  

1 8 , 3 2 5  

   1 , 1 4 9  

   ١ ١ ١ ٬ ٢ ٥٤  
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مدیرعامل

رسول پوررجبی

شرکت خدمات هوشمند همراه لوتوس 

شرکت خدمات هوشمند همراه لوتوس )همپا(، مولود سرمایه گذاری مشترک همراه اول و بانک پارسیان، از سال ۱۳۹۹ 

به عنوان اپراتور نوین تلفن همراه )MVNO( فعالیت خود را آغاز کرد. این شرکت با بهره گیری از زیرساخت های مخابراتی و 

بانکی، علاوه بر مدیریت ارسال پیامک های بانکی، گام های موثری در تحول دیجیتال حوزه لندتک برداشته است. همپا 

با ارائه پلتفرم های نوین، امکان اخذ اعتبار خرد را بدون نیاز به ضامن و بر پایه وثایق دیجیتال برای عموم فراهم کرده 

است. همچنین با طراحی محصول »وی« )Vee(، راهکاری هوشمند برای مدیریت اعتبار سازمانی و ارتقای رفاه کارکنان 

در بخش های دولتی و خصوصی عرضه می کند. هدف نهایی لوتوس، پیوند زدن خدمات ارتباطی با راه حل های مالی 

به منظور تسهیل دسترسی کاربران به خدمات جامع در بستر شبکه سیار است.
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اهم اقدامات و دستاوردهای شرکت خدمات هوشمند همراه لوتوس

صدور بیش از 230 هزار فقره وی کارت	•

ارائه سرویس‌های نوآورانه بانکی به بیش از 230 هزار نفر مشتری	•

 جذب بیش از 5.5 همت منابع صفر درصد در کیف پول متصل به کارت 	•
همپا 

تخصیص بیش از 80۰ میلیارد تومان اعتبار خرد بر پایه وثیقه سیم کارت و 	•
نیز اعتبار سازمانی  به بیش از  135 هزار نفر تاکنون

رشد 3 هزاردرصدی تخصیص اعتبار نسبت به سال مالی گذشته	•

مصرف بیش از 1.3 همت از خط اعتباری یک همت تخصیصی مصوب 	•
بانک )60% بیشتر از مبلغ اعتبار(

مدیریت بیش از 185 میلیون تراکنش در سال مالی 1404	•

مدیریت بیش از 36 میلیون تراکنش در آبان 1404 به عنوان اولین فین‌تک 	•
بانک با بیشترین تراکنش ماهانه )پس از همپا، دیجی کالا در رتبه دوم(

مدیریت بیش از 5 هزار فقره صدور صورتحساب اقساط به صورت روزانه 	•
و پردازش پرداخت بیش از 3 هزار قسط و صورتحساب به صورت روزانه

ایجاد بازار جدید و فراهم کردن مدیریت ریسک و کاهش هزینه جذب 	•
مشتری جدید برای بانک پارسیان

ایجاد زیرساخت اعتباری حلقه باز و حلقه بسته)89% مصرف اعتبار همپا 	•
در شبکه حلقه باز است(

•	)ARPAC(کسب متوسط درآمد 52 هزار تومانی به ازا هر مشتری فعال

93





شرڪت داده کاوی معتمد اول سام در 

تاریخ ۱۴۰۰/۰۸/۰۵ به ثبت رسیده است. 

این شـــرکت مجموعه خدمات مالیاتی از 

و  بســـتر ســـخت افزاری  ایجـــاد  قبیـــل 

نرم افـــزاری لازم را بـــرای مودیـــان ارائـــه 

می دهـــد. خدمـــات این شـــرکت صدور 

صورتحســـاب بـــرای مودیـــان، صـــدور 

صورتحساب الکترونیکی، آموزش مودیان 

مالیاتی برای استفاده از تجهیزات، نظارت 

بـــر عملکـــرد مـــودی، تأمین زیرســـاخت 

تراکنشی، ایجاد شـــبکه مـــورد نیاز نظام 

ســـامانه فروش و نظارت بر رویدادهای 

شبکه مالیاتی است.

اعضای هیئت مدیره

مسعود عظیمی

عضو هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان کیش

علی اکبر ارسنجانی

مدیرعامل

خارج از اعضا

صمصام رحیمی

نایب رییس هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان

علی فلاح حقیقی

رییس هیئت مدیره

پیشخوان الکترونیک ایرانیان منطقه آزاد انزلی

روند رشد عملکردبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

ارایه خدمات معتمد مالیاتی ۱

 

 

 

 

تعداد منابع انسانی

۱ ۴ ۰ ۰ /  ۰ ۸ /  ۰ ۵ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   توسعه

سرمایه ثبتی:   ۲۱ میلیارد تومان

 ۱۵٪تجارت الکترونیک پارسیان کیش

 ۲۷٪پیشخوان الکترونیک ا�رانیان منطقه آزاد انزلی

 ۲۸٪تجارت الکترونیک پارسیان

 ۱۵٪مهندسی ارتباطی پیام �رداز

 ۱۵٪شرکت کاس��ن

۳۳ نفر

۳۲

۱

     1403      1403     

   

 

2 5 0 , 5 8 6  

   7 , 1 6 2  

   ٥ ٬٣٧ ١  

     ١٤٠٤      ١٤٠٤     

   1 , 2 4 5 , 5 1 8 4 0 0 , 6 9 1 3 2 % 

   1 5 9 , 0 6 1 4 1 , 6 9 6 2 6 % 

   1 2 7 , 2 2 3  2 9 , 7 3 3 2 3 % 

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   2 5 0 , 5 8 6 4 0 0 , 6 9 1 

   7 , 1 6 2 4 1 , 6 9 6 

   ٥ ٬٣٧ ١ 2 9 , 7 3 3 
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مدیرعامل

شرکت داده کاوی معتمد اول سام 

علی اکبر ارسنجانی

معتبرترین  از  یکی  به عنوان  و  است  رسیده  ثبت  به  تاریخ 1400/08/05  در  سام  اول  معتمد  داده کاوی  شرکت  شرکت 

شرکت های معتمد مالیاتی )TSP( فعالیت می کند. این مجموعه با هدف تسهیل تکالیف قانونی مؤدیان، بسترهای 

سخت افزاری و نرم افزاری لازم را جهت اتصال به سامانه مؤدیان و پایانه فروشگاهی فراهم آورده است. خدمات کلیدی 

معتمد اول سام شامل صدور انواع صورت حساب الکترونیکی، تأمین زیرساخت های امن تراکنشی، نظارت بر رویدادهای 

شبکه و آموزش تخصصی مؤدیان است. این شرکت با تمرکز بر امنیت داده ها و پایداری شبکه، زنجیره ای کامل از خدمات 

مالیاتی، از نصب تجهیزات تا ارسال اطلاعات و پشتیبانی فنی را برای کسب وکارها مدیریت می کند.
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اهم اقدامات و دستاوردهای شرکت داده‌کاوی معتمد اول سام

افزایش تعداد مودیان از 5014 عدد در سال 1403 به 9894 عدد در سال 	•
1404)97% رشد(

افزایش تعداد مودیان حقوقی از 2229 عدد در سال 1403 به 3075 عدد 	•
در سال 1404)38% رشد(

افزایش تعداد مودیان حقیقی از 2785 عدد در سال 1403 به 6819 عدد 	•
در سال 1404)145% رشد(

افزایش تعداد صورتحساب صادر شده از 193 میلیون در سال 1403 به 	•
بیش از 1 میلیارد در سال 1404 )423% رشد(

•	 15.4 به  تومان  میلیارد   5.5 مبلغ  از  مالیاتی  سازمان  از  درآمد  افزایش 
میلیارد تومان)183% رشد(

افزایش درآمد ثابت دریافتی از مودیان از مبلغ 19.8 میلیارد تومان در سال 	•
1403 به بیش از 23.6 میلیارد تومان در سال 1404 )19% رشد(

انتقال نگهداری و راهبری سوئیچ اصلی TSP به شرکت سام	•

ایجاد زیرساخت کاملا مجزا و مستقل شرکت سام	•

ایجاد نرم‌افزار ویژه اصناف و ارسال آنی صورتحساب الکترونیکی با پرداخت 	•

از طریق POS پارسیان

تهیه نرم افزار کارتخوان جهت نصب بر روی دستگاه‌های بانک پارسیان و به 	•
منظور ارائه به مودیان طلافروش

همکاری با بیش از 7.000 دفتر پیشخوان دولت الکترونیک در سراسر کشور	•

•	Self TSP انقاد قرارداد همکاری با شرکت‌های نرم‌افزاری

اتصال نمایندگان بیمه پارسیان و دانا به سامانه معتمد اول سام	•

راه اندازی 6 شعب نمایندگی و 6 شعبه میزخدمت در استان‌های کشور	•

شرکت 	• از  الکترونیکی  صورتحساب  ارسال  نرم‌افزاری  سوئیچ  تحویل 
پیشخوان

ثبت افزایش سرمایه شرکت سام به مبلغ 21 میلیارد تومان	•

طراحی و پیاده‌سازی سامانه واحد راهبردی نظام پایانه‌های فروشگاهی 	•
با نام تجاری کارن

ارائه خدمات سام من در بستر اپلیکیشن‌های تاپ، آیگپ و سامانه پارس 	•
بانک پارسیان





شرکت توسعه سریع نوآوری ستارگان در 

تاریخ ۱۳۹۸/۱۲/۱۴ به ثبت رسیده است. 

صنـــدوق ســـتارگان بـــه ارائـــه خدمات 

بـــرای  خطر پذیـــر  ســـرمایه گذاری 

از  اســـتفاده  و  نـــوآور  کســـب و کار های 

ابزار هـــای نویـــن تامین مـــالی مبتنی بر 

بدهی جهـــت ارایه تســـهیلات و صدور 

انـــواع ضمانت نامه ها برای شـــرکت های 

فعال در زیســـت بوم فناوری مشـــغول 

است. 

اعضای هیئت مدیره

فاطمه حبیبی

عضو هیئت مدیره

تابان آتی پرداز

میثم خادمعلی زاده

عضو هیئت مدیره

داده کاوی معتمد اول سام

حمید حسین زاده

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان

یعقوب علی حسین زاده مقدم 

نایب رییس هیئت مدیره

شرکت کاسپین

امیرمهدی خسروانی

رییس هیئت مدیره

گروه داده پردازی پارسیان

مقایسه عملکرد دو دورهبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

سرمایه گذاری خطرپذ�ر در کسب وکارهای نوآورانه و دانش بنیان ۱

۳

۲

مد�ریت سبد �رتفوی سرمایه گذاری

مشاوره مالی و ارزیابی اقتصادی �روژه های نوآورانه و فناورانه

 

 

 

 

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۹ ۸ /  ۱ ۲ /  ۱ ۴ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   رشد

سرمایه ثبتی:   ۱۰ میل�ون تومان

۱ سهمداده کاوی معتمد اول سام 

۱ سهمتابان آتی �رداز

۱ سهمشرکت کاس��ن

۱ سهمتجارت الکترونیک پارسیان

 ۱۰۰٪گروه داده �ردازی پارسیان

۷ نفر

۷

۰

 

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   ٠ 9 2 , 4 1 6 

   ٠ 8 5 , 0 7 7 

   ٠ 8 4 , 4 7 7 

     ١٤٠٤    ١٤٠٤    

   

 

9 2 , 4 1 6  

   8 5 , 0 7 7  

   8 4 , 4 7 7  

     1403    1403    

   

 

٠  

   ٠  

   ٠  

روند رشد عملکردبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   3 , 0 2 9 , 3 7 7 5 , 2 0 0 , 4 7 1 

   1 8 1 , 5 7 4 1 4 5 , 4 8 1 

   1 7 3 , 5 3 3 1 8 8 , 8 8 0 

     1403      1403      

   2 , 5 1 9 , 6 2 0 3 , 0 2 9 , 3 7 7 1 2 0 % 

   3 7 , 9 7 0 1 8 1 , 5 7 4 4 7 8 % 

   3 6 2 , 3 1 8 1 7 3 , 5 3 3 4 8 % 

     ١٤٠٤      ١٤٠٤      

   5 , 7 7 6 , 8 2 6 5 , 2 0 0 , 4 7 1 9 0 % 

   8 0 5 , 4 0 7 1 4 5 , 4 8 1 1 8 % 

   5 7 1 , 6 4 6 1 8 8 , 8 8 0 3 3 % 
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مدیرعامل

شرکت توسعه سریع نوآوری ستارگان

حمید حسین زاده

ارائه خدمات  شرکت توسعه سریع نوآوری ستارگان در تاریخ 1398/12/14 به ثبت رسیده است. شرکت ستارگان به 

سرمایه گذاری خطر پذیر برای کسب و کار های نوآور و استفاده از ابزار‌های نوین تامین مالی مبتنی بر بدهی جهت ارایه 

تسهیلات و صدور انواع ضمانت نامه ها برای شرکت های فعال در زیست بوم فناوری مشغول است.

شرکت توسعه سریع نوآوری ستارگان به عنوان بازوی سرمایه گذاری خطرپذیر گروه داده پردازی پارسیان فعالیت می کند. 

این شرکت تاکنون بیش از ۱۰۰ طرح را مورد ارزیابی قرار داده است. اهم طرح های سرمایه‌گذاری شده این شرکت عبارتند از 

شرکت های نوآوران لوتوس پیروزی، ارتباطات راه اندیشه نو )فوروارد( و بهبود تجربه فروش )سلریار(.
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اهم اقدامات و دستاوردهای شرکت توسعه سریع نوآوری ستارگان

شـکل‌گیری رسـمی و ورود بـه فـاز عملیاتـی از آذر سـال 1404 بـا رویکـرد 	•
گـروه  سـرمایه‌گذاری  اهـداف  تحقـق  جهـت  ئـر  اسـتراتژیک  حاکمیـت 

پارسـیان بانـک  و  پارسـیان  داده‌پـردازی 

انتقـال 6 شـرکت کادونـا، ققنـوس، سـلریار، فـوروارد، تعاونـی لوتوس و 	•
سـنباد از سـبد گـروه داده پـردازی پارسـیان به سـبد شـرکت ستوسـعه 

سـریع نوآوری سـتارگان

عضویت در انجمن سرمایه‌گذاری خطرپذیر کشور	•

عضویت در انجمن مشاوره و سرمایه‌گذاری طرح‌های خطرپذیر	•

عضویت در سازمان نظام صنفی رایانه‌ای )در دست اقدام(	•

مشارکت در توسعه زیرساخت بانکداری دیجیتال	•

مدیریت توسعه سبد خطرپذیر گروه داده پردازی پارسیان	•

ایجاد تیم فنی خبره و جوان و چابک	•

101
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سبد سرمایه گذاری های شرکت توسعه سریع نوآوری ستارگان

شرکت فناوران تراکنش سپاس

کادونا با 10 میلیارد تومان سرمایه ثبتی، نسل جدید کارت های هدیه بانکی که در شعب بانک پارسیان، فروشگاه های زنجیره ای، هایپرمارکت‌ و 
وب سایت کادونا را به فروش می رساند. خریداران با مراجعه به اپلیکیشن "تاپ" یا وب سایت کادونا می توانند این محصول را شارژ نمایند. گروه 

داده پردازی پارسیان مالک 20% از سهام این شرکت به صورت مستقیم و مجموعه شرکت های این گروه مالکیت 49% از سهام این شرکت را  دارند.

شرکت تعاونی نوآوران لوتوس پیروزی

 لوتوس پیروزی اولین شرکت تعاونی ثبت شده دارای مجوز توکن سازی مسکن در قالب گواهی مشارکت بر بستر بلاکچین با ضمانت سرمایه توسط 
بانک پارسیان در تاریخ 1402/02/16 به ثبت رسیده و دارای 3.4  میلیارد تومان سرمایه ثبتی است. این شرکت 340 میلیون توکن ملک با قیمت اولیه 
10 هزار تومان را منتشر نموده است. گروه داده پردازی پارسیان مالک 15% و مجموعه شرکت های این گروه مالک 45% از سهام این شرکت می باشند.

شرکت فناوری های اطلاعاتی و مالی توزیع شده یکتا ققنوس پارس

ققنوس شبکه ای متشکل از میزبان ها است که با کمک فناوری بلاکچین نسبت به نظارت، صحت سنجی، ثبت کلیه تراکنش ها و عملیات کاربران خود 
اقدام می کنند. محور اصلی فعالیت این شبکه، آماده کردن بانک ها و شرکت های فناوری اطلاعات کشور برای ورود به بلاکچین است. این شرکت در 
تاریخ 1397/11/21 به ثبت رسیده و دارای سرمایه ثبتی 39 میلیارد تومان است.  22.6% از سهام این شرکت تحت مالکیت مجموعه گروه داده پردازی 

پارسیان بوده و شرکت گروه داده پردازی پارسیان به صورت مستقیم مالک 20% از این سهم می باشد. 

شرکت پیدو با نظارت شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران و سرمایه گذاری دو شرکت پتروآیریک و تجارت  الکترونیک پارسیان در سال 1397 
تاسیس گردید. این شرکت با 47 ماشین و 3 جایگاه تک سکوی سوخت رسان در دو حوزه سوخت رسانی سیار )پیدو(، پرداخت الکترونیک و فروش 

روغن موتور در جایگاه های سوخت، ارائه خدمات می نماید. 

شرکت تجارت الکترونیک آیریک پارسیان )پیدو(
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شرکت سکوی نوآوری باز داده محور سنباد

سنباد در سال ۱۳۹۹ با سرمایه گذاری مشترک ۹ بانک خصوصی سامان، سینا، پارسیان، پاسارگاد، شهر، انصار، سینا، کارآفرین و ملل به منظور ارائه 
خدمات بانکی در قالب بانکداری باز تأسیس گردید. سنباد به 34 تأمین کننده سرویس های مالی و غیرمالی متصل می باشد. 

شرکت توسعه ارتباطات راه اندیشه نو )فوروارد(

شرکت فوروارد، با بهره گیری از تجربه بین المللی تیم فنی خود و توسعه الگوریتم های مبتنی بر هوش مصنوعی، خدمات مدرن پستی در شهر تهران 
ارائه می دهد. در حال حاضر این شرکت بیش از 2500 سفارش در روز دارد و با بلوبانک و ویپاد برای ارسال روزانه کارت ها بانکی همکاری می کند.

شرکت کاوش درمان راسا )رامتن(

رامتن یک مجموعه ی فیزیوتراپی زنجیره ای است که با توسعه ی خدمات خود در شعب و نمایندگی ها، با استفاده از زیرساخت های نرم افزاری، 
سخت افزاری و بازاریابی یکپارچه، در مسیر تبدیل شدن به نشان تجاری معتبر و فروش حق امتیاز در صنعت فیزیوتراپی گام برمی دارد.

سلریار سامانه توانمندسازی فروشندگان آنلاین بوده و برای فروشندگان سیستم های مدیریت مالی، مدیریت محصول، مدیریت فروش، مدیریت 
عملیات را فراهم می کند. همچنین سلریار برای آموزش به همه ی افرادی که قصد یادگیری و آغاز فروش آنلاین در بازارگاه ها را دارند، راه اندازی شده است.

شرکت شبکه بهبود تجربه فروش )سلریار(

سفرتابان پارسیان بازوی تخصصی گروه در حوزه گردشگری دیجیتال، توسعه خدمات سفر و فعالیت های بازرگانی و سرمایه گذاری گردشگری است و 
در حوزه ایجاد و بهره برداری از تاسیسات اقامتی و ظرفیت های حمل ونقل هوایی فعالیت می کند. از دارایی ها و پروژه های شاخص این شرکت می توان 

به هتل لوتوس مشهد و سرمایه گذاری در ناوگان و پروژه های هوایی اشاره کرد که در راستای تکمیل زنجیره ارزش سفر در گروه توسعه یافته اند. 

شرکت سفر تابان پارسیان





سایر شرکت های پرتفوی گروه داده پردازی پارسیان





شـــرکت پارســـیان همراه لوتوس با نام 

تجاری لوتوس تل در سال۱۳۹۵ به ثبت 

رســـید. ایـــن شـــرکت اپراتـــور خدمات 

ارتباطات ســـیار بـــوده و دارنـــده مجوز 

اپراتـــور نوین تلفـــن همراه از ســـازمان 

تنظیـــم مقـــررات و ارتباطـــات رادیویی 

اســـت. عمده فعالیت شـــرکت ارســـال 

پیامک های بانک پارســـیان به مشتریان 

است. شرکت گروه داده پردازی پارسیان 

مالـــک ۱۲٪ و مجموعه شـــرکت های این 

گروه مالک ۴۷٪ از شـــرکت لوتوس تل با 

سرمایه ثبتی ۱۰ میلیارد تومان می باشند.

اعضای هیئت مدیره

حمیدرضا ابوطالبی

مدیرعامل و نایب رییس هیئت مدیره

-

زین العابدین گندمکار

عضو هیئت مدیره

آریانا گستر اسپادانا

مهران آقائی

رییس هیئت مدیره

گروه داده پردازی پارسیان

مقایسه عملکرد دو دورهبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

پیام رسان (اس ام اس) ۱

ارائه خدمات ارتباطی موبا�ل۲

 

 

 

 ۱۷ نفر

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۹ ۵ /  ۰ ۷ /  ۰ ۵ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   رشد

سرمایه ثبتی:   ۱۰ میلیارد تومان

 ۰٫۰۰۰۱ ٪تعاونی خدماتی پیشگامان کو�ر �زد

 ۱ ٪تجارت الکترونیک پارسیان کیش

 ۱ ٪سرمایه گذاری آتیه پارسیس پارس

 ۱ ٪رضا حاجی احمدی

 ۱ ٪حمیدرضا ابوطالبی

 ۴۹٪آریانا گستر اسپادانا

۳۵٪تجارت الکترونیک پارسیان

۱۲٪گروه داده �ردازی پارسیان

 

     14 40      14 40    

   

 - - 

838،938  

   (77،914)  

   34،018  

     1403      1403    

   

 - - 

827،521  

   203،510  

   140،569  

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   827،521 838،938 

   203،510 (77،914) 

   140،569 34،018 

۱۴

٣



فصل دوم

پرتفوی

گزارش عملکرد منتهی به سال 1404

108

مدیرعامل

حمیدرضا ابوطالبی

108

 شرکت پارسیان همراه لوتوس با نام تجاری لوتوس تل در سال1395 به ثبت رسید. این شرکت اپراتور خدمات ارتباطات 

سیار بوده و دارنده مجوز اپراتور نوین تلفن همراه از سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی است. عمده فعالیت 

شرکت ارسال پیامک های بانک پارسیان به مشتریان است. شرکت گروه داده پردازی پارسیان مالک 12% و مجموعه 

شرکت های این گروه مالک 48% از شرکت لوتوس تل با سرمایه ثبتی 10 میلیارد تومان می باشند.

• ارسال 900 میلیون پیامک بانک پارسیان در سال 1404 )50% درصد پیامک بانک(	

• تعداد کل سیم‌کارت‌های رجیستر شده: 203 هزار سیم‌کارت	

• تعداد سیم‌کارت‌های رجیستر شده غیرسازمانی: 30 درصد	

• تعداد سیم‌کارت‌های رجیستر شده سازمانی: 70 درصد	

• افزودن ارائه سرویس سطح 5G در سال 1404	

• پایداری سرویس 2G در کارتخوان‌های تاپ بعد از جنگ 12 روزه	

• پیاده‌سازی ساختار شبکهAPN کارتخوان بر اساس دستورالعمل شاپرک	

• افزایش تعداد سرویس‌های فعال )از 3 به 6 عدد(	

شرکت پارسیان همراه لوتوس)لوتوس تل(







فناوری  و  شـــرکت صندوق پژوهـــش 

کارآفرینی  ســـریع  توســـعه  غیردولتی 

ســـتارگان (صندوق ستارگان) در حوزه 

ارائه خدمات ســـرمایه گذاری خطر پذیر 

برای کسب و کار های نوآور و استفاده از 

ابزار هـــای نوین تامین مـــالی مبتنی بر 

بدهی جهت ارایه تســـهیلات و صدور 

انواع ضمانت نامه ها برای شـــرکت های 

فعال در زیســـت بوم فنـــاوری فعالیت 

می کند.

اعضای هیئت مدیره

محمد مهدی مقدسیان

عضو هیئت مدیره

موسسه دانش بنیان برکت

یحيی حاجبی

مدیرعامل و نایب رییس هیئت مدیره

شرکت مدیریت ثروت ستارگان

مهدی فراهانی

رییس هیئت مدیره

شرکت کاسپین

 ۳۳٪شرکت مد�ریت ثروت ستارگان

۲۵٫۲۰۷٪صبا تام�ن پارسیان

۲۳٫۷۹۳٪موسسه دانش بنیان برکت

۱۸٪شرکت کاس��ن

مقایسه عملکرد دو دورهبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

 

 

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۹ ۸ /  ۱ ۲ /  ۱ ۴ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   رشد

سرمایه ثبتی:   ۷۵ میلیارد تومان

۱۵ نفر

۱۵

۰

 

ضمانت  نامه  دهی و تسهیلات به شرکت  های دانش  بنیان ۱

     ١٤٠٤      ١٤٠٤     

   

 -- 

561،189  

   59،728  

   403،093  

     1403      1403     

   

_ 

341،481  

   155،981  

   251،102  

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   341،481 561،189 

   155،981 59،728 

   251،102 403،093 
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شرکت صندوق پژوهش توسعه سریع کارآفرینی ستارگان

یحيی حاجبی

112

این شرکت در تاریخ 1398/12/14 به ثبت رسیده و دارای سرمایه ثبتی 75 میلیارد تومان است. صندوق ستارگان به 

ارائه خدمات سرمایه گذاری خطر پذیر برای کسب و کار های نوآور و استفاده از ابزار های نوین تامین مالی مبتنی بر بدهی 

جهت ارایه تسهیلات و صدور انواع ضمانت نامه ها برای شرکت های فعال در زیست بوم فناوری مشغول است. گروه 

داده پردازی پارسیان به صورت غیرمستقیم و وکالتی مالک 43.21% از سهام این شرکت است.

• ضمانت‌نامه فعال: 898.5 میلیارد تومان	

• تسهیلات از منابع داخلی: 97 میلیارد تومان	

• عاملیت منابع مالی و کارگزاری شده: 2013 میلیارد تومان	

• تأمین سپرده نقد بانکی )بانک پارسیان(: 56.9 میلیارد تومان	

• تسهیلات خط اعتباری صندوق نوآوری و شکوفایی: 18 میلیارد تومان	

• سرمایه‎گذاری خطرپذیر )مستقیم و غیرمستقیم(: 68 میلیارد تومان	







شـــرکت ســـامانه پرداخت های نوین در 

آزادراه های کشور (سپندار) مجری پروژه 

اخذ الکترونیکی عـــوارض در آزادراه های 

کشور است. در سال ۱۳۹۶ کنسرسیومی 

از هفـــت شـــرکت بانـــکی و وزارت راه و 

شهرسازی با سرمایه ثبتی ۱ میلیارد تومان 

برای ارائه این خدمت تشـــکیل شد. این 

شرکت هم اکنون ۲۲ آزادراه از مجموعه ۲۹ 

آزادراه کشـــور را تحـــت پوشـــش دارد. 

مجموعه گروه داده پردازی پارسیان مالک 

۳۱٪ از سهام آن می باشد.

اعضای هیئت مدیره

مجید رضا ضیایی

مدیرعامل

خارج از اعضا

علی هدایتی بیلندی

نایب رییس هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان

فرامرز ارجمندی

عضو هیئت مدیره

توسن البرز سها

مهدی ایزدیار

رییس هیئت مدیره

هلدینگ فناپ

مقایسه عملکرد دو دورهبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

�رداخت عوارض بزرگراهی(�روژه محور) ۱

 

 

 

 ۶۹ نفر

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۹ ۶ /  ۱ ۲ /  ۲ ۶ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   برداشت

سرمایه ثبتی:   ۱ میلیارد تومان

 ۵٪آباد راهدار پارس

۳٪فن آوران ساخت همسو

۱٪آتی شهر هوشمند ا�رانیان

 ۲۰٪هلدینگ فناپ

۱۰٪نگ�ن توسن

۳۰٪تجارت الکترونیک پارسیان

۲۱٪توسن البرز سها

۱۰٪سیمرغ تجارت

۶۹

۰

     ١٤٠٤      ١٤٠٤     

   

 -- 

1،149،472  

   604،377  

   654،791  

     1403      1403     

   

_ 

1،227،688  

   482،156  

   527،566  

  ١٤٠٤ ١٤٠٣ 

   1،227،688 1،149،472 

   482،156 604،377 

   527،566 654،791 
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سپندار آزادراهی مجری پروژه اخذ الکترونیکی عوارض در آزادراه های کشور است. در سال ۱۳۹۶ کنسرسیومی از هفت 

شرکت بانکی و وزارت راه و شهرسازی با سرمایه ثبتی 1 میلیارد تومان برای ارائه این خدمت تشکیل شد. این شرکت 

هم اکنون ۳۰ آزادراه کشور را تحت پوشش دارد. مجموعه گروه داده پردازی پارسیان مالک 31% از سهام آن می باشد.

• اضافه شدن یک آزادراه به آزادراه‌های تحت پوشش و در مجموع 30 آزادراه) مجموع آزادراه های فعال کشور ۳۲ 	

آزادراه(

• صدور بیش از 8 همت قبوض آزادراهی و وصول بیش از 6همت عوارض آزادراهی 	

• ارتقای رسوب منابع در بانک پارسیان به حدود 1300 میلیارد ریال 	

• اسفاده از درگاه متصل به بانک پارسیان برای سایت آنی رو ) سایت مرجع استعلام قبوض و تسویه عوارض آزاد راهی(	

• استفاده از پوز های بانک پارسیان در مراکز حضوری کیوسک های اخذعوارض آنی رو در سطح کشور	

شرکت سامانه پرداخت های نوین در آزادراه های کشور







شرکت آتی شهر هوشـــمند ایرانیان   با 

ارائـــه خدمـــات بلیت الکترونیـــک مراکز 

گردشـــگری در زمینه تولید سامانه های 

بومی سازی شده فروش بلیت متناسب با 

تقاضای مجموعه های گردشـــگری، ارائه 

خدمـــات پشـــتیبانی بـــه ســـامانه های 

فروخته شده، فروش و مشارکت (تهاتر 

خدمات مرتبـــط به این حوزه با یکدیگر) 

تماما به صورت B۲B فعالیت دارد. 

اعضای هیئت مدیره

مسعود صفاری آشتیانیر

نائب رئیس هیئت مدیره

تجارت الکترونیک پارسیان

سیدمحمودرضا شجاعی

عضو هیئت مدیره

آتی پژوهان رایانوین پایاگستر

رضا مدنی

مدیرعامل

خارج از اعضا

حامد مجتهدی

رییس هیئت مدیره

گروه داده پردازی پارسیان

روند رشد عملکردبودجه و عملکردمالی دوره مشابه سال قبلبودجه و عملکردمالی ۱۴۰۴

خطوط کسب وکاری شرکت

سامانه یکپارچه فروش بلیط (سیب)              ۱

 

 

 

 ۰ نفر

تعداد منابع انسانی

۱ ۳ ۸ ۴ /  ۰ ۱ /۲ ۲ تاریخ ثبت:   

مرحله سرمایه گذاری:   رشد

سرمایه ثبتی:   ۱ میل�ون ریال

 ۳۰٪تجارت الکترونیک پارسیان

۲۰٪آتی �ژوهان رایانو�ن پایاگستر

۲۶٪سازمان همیاری شهرداری های استان فارس

 ۲۰٪گروه داده �ردازی پارسیان

۱٪تجارت الکترونیک پارسیان کیش

۳٪احسان کدخدا�ی

۰

۰

     ١٤٠٤      ١٤٠٤     
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   5 6 , 2 4 9  
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    )٣٣٢ ٬ ٧٦ ١ ( 4 1 , 3 3 9 
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شرکت آتی شهر هوشمند ایرانیان

رضا مدنی

شرکت آتی شهر هوشمند ایرانیان به عنوان یکی از مجموعه های پیشرو در مسیر تحول دیجیتالِِ صنعت گردشگری، 

تمرکز اصلی خود را بر ارائه خدمات جامع و نوین بلیت الکترونیک برای انواع اماکن تفریحی و توریستی قرار داده است. 

این شرکت با تکیه بر دانش فنی، اقدام به طراحی، توسعه و تولید سامانه‌های فروش بلیتِِ کاملًاً بومی سازی شده 

می کند؛ نرم افزارهایی که با دقت فراوان و دقیقاًً متناسب با نیازها، زیرساخت ها و تقاضای اختصاصی هر مجموعه 

گردشگری شخصی سازی و پیاده سازی می شوند.

علاوه بر توسعه نرم افزاری، آتی شهر تعهد ویژه ای به ارائه خدمات پشتیبانی مستمر، آموزش و نگهداری فنی برای 

سامانه های فروخته شده دارد تا پایداری سیستم ها در زمان های اوج مراجعه تضمین گردد. در بخش توسعه تجاری 

نیز، رویکرد این شرکت انعطاف پذیر بوده و شامل مدل های متنوعی از جمله فروش مستقیم، مشارکت های راهبردی 

و همچنین شبکه سازی از طریق تهاتر خدماتِِ مرتبط در این زیست بوم می باشد.

شایان ذکر است که تمامی فعالیت ها، خدمات و تعاملات شرکت آتی شهر منحصراًً 

در چارچوب مدل کسب وکار سازمانی یا B2B )تجارت با تجارت( انجام می پذیرد 

و هدف نهایی آن، تامین زیرساخت های استاندارد برای مدیران مجموعه های 

گردشگری است.
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فعالیت های حوزه مدیریت پرتفوی و اقدامات شرکت های زیرمجموعه

برگزاری تعداد 20 جلسه کمیته سامان دهی شرکت ها در سال 1404 با شرح اقدامات:

• بررسی جامع سبد سرمایه‌گذاری گروه داده‌پردازی پارسیان مشتمل بر 30 شرکت	

• بررسی و ارزیابی وضعیت هر یک از شرکت‌ها از جنبه‌های: مالی، کسب و کار و عملیات، پرونده‌های حقوقی و تعهدات 	

شرکت

• طرح نتایج ارزیابی‌های صورت گرفته در هیئت مدیره گروه و اتخاذ سیاست جانمایی هر شرکت در پورتفوی سرمایه‌گذاری	

تقسیم بندی سبد سرمایه گذاری گروه به دو دسته:

سبد شرکت های در حال انحلال

اقدام آتیوضعیت فعلیشرکتردیف

ارسال اظهارنامه انحلال	گسترش تجارت الکترونیک کالای کیش1
	حذف و واگذاری دارایی های ثابت

	 پیگیری های لازم جهت
رسیدگی مالیاتی انحلال

نوآوری مانا نیک شریف )نیک استارتر(2

	 صورتجلسه مجمع عمومی فوق‌العاده
انحلال امضا و به ثبت رسید

	1403 ارسال اظهارنامه عملکرد سال
	 پرداخت کلیه بدهی‌های مالیاتی و سایر

اقدامات لازم جهت ختم تسویه
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فعالیت های حوزه مدیریت پرتفوی و اقدامات شرکت های زیرمجموعه

سبد شرکت های در حال واگذاری

اقدام آتیوضعیت فعلیشرکتردیف

درحال مذاکره با ستاد اجرایی 	تکمیل ارزش‌گذاری تجهیزات	کاوش درمان راسا )رامتن(1
فرمان امام جهت انتقال دارایی‌ها

انتقال به شرکت توسعه سریع 	شبکه بهبود تجربه فروش )سلریار(2
نوآوری ستارگان 

	 مذاکره با سایر شرکا جهت
تعیین تکلیف نحوه واگذاری

انتقال به شرکت توسعه سریع 	توسعه ارتباطات راه اندیشه نو )فوروارد(3
نوآوری ستارگان 

	 مذاکره جهت فروش سهام
گروه و خروج از سرمایه‌گذاری





توسعه زیست بوم کسب وکار

فصل سوم  .........................................................................
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یکی از رسالت های گروه داده پردازی پارسیان، تلاش در راستای توسعه ی زیست بوم فناوری های مالی در کشور است. گروه 

به منظور توسعه زیست بوم فین تکی در حوزه های مختلفی برنامه ریزی و اقدام به فعالیت نموده است.

در ادامه روندهای اثرگذار بر صنعت خدمات مالی، گروه با تمرکز بر پایش مستمر مقالات معتبر بین المللی و اخبار روز 

حوزه های بانکداری، فین تک و اقتصاد دیجیتال، مجموعه ای از یافته های به روز را گردآوری و تحلیل کرده است. هدف از این 

رصد، ایجاد تصویری روشن از تحولات جهانی و استخراج نکات کلیدی برای تصمیم سازی در سطح سازمانی بوده است.

مدل  نوآوری های  فناوری،  جهت گیری های  مهم ترین  دارد  تلاش  و  است  اقدامات  این  خروجی  از  بخشی  حاضر  گزارش 

کسب وکار، تغییرات محیط رقابتی و روندهای مقرراتی را که در ماه های اخیر مورد توجه نهادهای مالی و شرکت های پیشرو 

قرار گرفته، ارائه کند. این مقالات در آدرس pdpco.ir تب مقالات قرار گرفته اند. 

تولید بروزترین مقالات و اخبار روز دنیا در حوزه بانکداری، فین تک و اقتصاد دیجیتال
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تولید بروزترین مقالات و اخبار روز دنیا در حوزه بانکداری، فین تک و اقتصاد دیجیتال

مقاله: امور مالی تعبیه شده: فرصت نو در صنعت بانکداری

مقاله: نقش ارز دیجیتال بانک مرکزی در مدیریت بحران

مقاله: نقش روابط عمومی در موفقیت سازمان های نوآور و فناوری محور بانکی

مقاله: چشم انداز تحول بانکداری جهانی؛ از بلوغ دیجیتال تا اکوسیستم های 
هوشمند

تهیه کننده:
امیرمهدی خسروانی )مدیر نوآوری و تحول دیجیتال(،

مینا اخوان )کارشناس ارشد اکوسیستم نوآوری(

تهیه کننده:
امیرمهدی خسروانی )مدیر نوآوری و تحول دیجیتال(

تهیه کننده:
میثم خادم علیزاده )مدیر حوزه مدیرعامل و روابط عمومی(

تهیه کننده:
مینا اخوان )کارشناس ارشد اکوسیستم نوآوری(
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تولید بروزترین مقالات و اخبار روز دنیا در حوزه بانکداری، فین تک و اقتصاد دیجیتال

مقاله: هوش مصنوعی در مدیریت منابع انسانی؛ بازآفرینی نقش انسان در 
عصر داده

مقاله: پایان اینرسی در بانکداری؛ ظهور ایجنت های هوش مصنوعی و بازآفرینی 
مدل های مالی

مقاله: از سرعت تا کیفیت: نقش هوش مصنوعی در نسل جدید توسعه 
نرم افزار

مقاله: فین تک ها و آینده ی بانکداری خرد در ایران؛ نقش کلیدی سرویس های 
BNPL

تهیه کننده:
مهدی خدامی )کارشناس اداری(،

فریناز حیدری )کارشناس ارشد منابع انسانی(

تهیه کننده:
حسام مرادشمس )کارشناس ارشد معاونت توسعه کسب و کار( 

تهیه کننده:
میثم خادم علیزاده )مدیر حوزه مدیرعامل و روابط عمومی(

تهیه کننده:
فرشید عفتی باران )کارشناس معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی(
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تولید بروزترین مقالات و اخبار روز دنیا در حوزه بانکداری، فین تک و اقتصاد دیجیتال

مقاله: حال خوب کارمندان: پیوند استراتژیک با روابط عمومی داخلی

مقاله: فین تک در گذار؛ از رقابت تا بازآفرینی نظام مالی

مقاله: توکنایز دارایی ها: تحول زیرساختی در بازارهای مالی جهانی

مقاله: آینده بانکداری جهانی با »دقت« و نه »قدرت«، تعریف می شود؟

تهیه کننده:
میثم خادم علیزاده )مدیر حوزه مدیرعامل و روابط عمومی(

تهیه کننده:
مینا اخوان )کارشناس ارشد اکوسیستم نوآوری(

تهیه کننده:
مقاله: توکنایز دارایی ها: تحول زیرساختی در بازارهای مالی جهانی

تهیه کننده:
حسام مرادشمس )کارشناس ارشد معاونت توسعه کسب و کار( 
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تولید بروزترین مقالات و اخبار روز دنیا در حوزه بانکداری، فین تک و اقتصاد دیجیتال

مقاله: نقش تأمین مالی زنجیره ی تأمین )SCF( در اقتصاد ایران

مقاله: استفاده از الگوریتم کلونی مورچگان )ACO( برای بهینه سازی تشخیص 
حملات سایبری در شبکه های کامپیوتری

مقاله: آینده احراز هویت مشتری )KYC( با استفاده از هوش مصنوعی و 
یادگیری ماشین

مقاله: تاثیر هوش مصنوعی بر بازار کار

تهیه کننده:
فهیمه روشن )معاون توسعه کسب و کار(

تهیه کننده:
فاطمه حبیبی )کارشناس معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی(

تهیه کننده:
فهیمه روشن )معاون توسعه کسب و کار(

تهیه کننده:
فرشید عفتی باران )کارشناس معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی(
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تولید بروزترین مقالات و اخبار روز دنیا در حوزه بانکداری، فین تک و اقتصاد دیجیتال

مقاله: نقش نئوبانک های SME در تحول دیجیتال کسب وکارهای کوچک و 
متوسط

مقاله: تاثیر دیسپلین های متدولوژی مدیریت پروژه بر موفقیت پروژه ها در 
شرکت های فناوری اطلاعات وابسته به صنعت بانکداری ایران

مقاله: بازسازی نظام بانکی ژاپن

مقاله: نقش بیومتریک در خدمات مالی

تهیه کننده:
فهیمه روشن )معاون توسعه کسب و کار(

تهیه کننده:
حامد مجتهدی )معاون برنامه ریز ی و نظارت راهبردی(

تهیه کننده:
فرشید عفتی باران )کارشناس معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی(

تهیه کننده:
فاطمه حبیبی )کارشناس معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی(
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تولید بروزترین مقالات و اخبار روز دنیا در حوزه بانکداری، فین تک و اقتصاد دیجیتال

مقاله: قانون گلس-استیگال؛ دیوار جدایی بانکداری تجاری و سرمایه گذاری

مقاله: مدیرعامل به عنوان ورزشکار نخبه: درس هایی از ورزش مدرن - نگاهی به 
آخرین گزارش مک کنزی درباره مدیرعامل در دنیای پر فشار امروز

مقاله: مدیرعامل به عنوان ورزشکار نخبه: درس هایی از ورزش مدرن - نگاهی به 
آخرین گزارش مک کنزی درباره مدیرعامل در دنیای پر فشار امروز

مقاله: تحقق ارزش فناورانه در »عصر هوش مصنوعی« - مروری بر گزارش 
2026 KPMG Global Tech Report

تهیه کننده:
حامد مجتهدی )معاون برنامه ریز ی و نظارت راهبردی(

تهیه کننده:
امیرمهدی خسروانی )مدیر نوآوری و تحول دیجیتال(

تهیه کننده:
احسان گورابی )مشاور مدیرعامل در حوزه فناوری اطلاعات(

تهیه کننده:
امیرمهدی خسروانی )مدیر نوآوری و تحول دیجیتال(
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جلسات، بازدیدها، نشست ها و رویدادهای مرتبط

حضور در نمایشگاه کیش اینوکس

حضور در نمایشگاه ایران ریتیل شو

حضور سید صابر امامی مدیرعامل محترم گروه داده پردازی پارسیان 
در نخستین کنفرانس بین المللی »دی بلاک ۲۰۲۵«
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جلسات، بازدیدها، نشست ها و رویدادهای مرتبط

جلسه مشترک مدیر عامل گروه داده پردازی پارسیان و مدیران عامل 
شرکت های زیر مجموعه گروه  با سرپرستی بانک پارسیان استان 

اصفهان

دیدار مدیر عامل گروه داده پردازی پارسیان و مدیران ارشد 
شرکت های گروه داده پردازی پارسیان با استاندار محترم اصفهان

بازدید  مدیر عامل گروه داده پردازی پارسیان و هیئت همراه از شهرک 
علمی و تحقیقاتی اصفهان
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جلسات، بازدیدها، نشست ها و رویدادهای مرتبط

میزبانی گروه داده پردازی پارسیان از مدیران عامل هلدینگ های 
فناوری اطلاعات بانک های کشور

اولین گردهمایی مدیران عامل و معاونین و مدیران ارشد شرکت های 
گروه داده پردازی پارسیان

دیدار مدیر عامل گروه داده پردازی پارسیان و هیئت همراه با 
شهرداری اصفهان
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جلسات، بازدیدها، نشست ها و رویدادهای مرتبط

سومین گردهمایی مدیران عامل و معاونین و مدیران ارشد 
شرکت های گروه داده پردازی پارسیان

رونمایی و بهره برداری عملیاتی از پروژه »کهربا« در دومین ز 
نمایشگاه ریتیل شو، در غرفه تجارت الکترونیک پارسیان با حضور 

مدیر عامل گروه داده پردازی پارسیان

دومین گردهمایی مدیران عامل و معاونین و مدیران ارشد 
شرکت های گروه داده پردازی پارسیان
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جلسات، بازدیدها، نشست ها و رویدادهای مرتبط

پاسداشت روز حسابدار

بازدید مدیرعامل گروه داده پردازی پارسیان از شرکت کاسپین و 
بررسی مسیرهای توسعه همکاری

بازدید مدیرعامل گروه داده پردازی پارسیان از گروه کیان ایرانیان
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جلسات، بازدیدها، نشست ها و رویدادهای مرتبط

بازدید میدانی از واحد تعمیر و پشتیبانی تاپکیش در دومین روز از 
جنگ تحمیلی

بازدید مدیرعامل گروه داده پردازی پارسیان و مدیرعامل محترم بانک 
پارسیان از شرکت تأمین خدمات سیستم های کاربردی کاسپین

بازدید مدیرعامل گروه داده پردازی پارسیان از خدمت رسانی 
دستگاه های خود پرداز بانک پارسیان در روزهای  جنگ تحمیلی
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جلسات، بازدیدها، نشست ها و رویدادهای مرتبط

بازدید مدیر عامل گروه داده پردازی پارسیان و هیئت همراه با 
نمایندگی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان در استان اصفهان

بازدید دکتر صابر امامی، مدیرعامل محترم گروه داده پردازی 
پارسیان، از شرکت معتمد اول سام

بازدید مدیر عامل گروه داده پردازی پارسیان و مدیران ارشد گروه 
داده پردازی پارسیان از شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان
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جلسات، بازدیدها، نشست ها و رویدادهای مرتبط

بازدید از نمایندگی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان در استان 
خراسان رضوی

بازدید مدیران عالی رتبه گروه داده پردازی پارسیان از کارخانه نوآوری 
مشهد

رونمایی از سامانه »سنجینو« صندوق پژوهش و فناوری ستارگان 
در کیش اینوکس ۱۴۰۴



توسعه سرمایه های انسانی

فصل چهارم  .......................................................................
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ایجاد یک بستر مؤثر برای تعامل سازنده میان صنعت و دانشگاه، یکی از نیازهای حیاتی اکوسیستم دانش بنیان کشور است؛ 

بستری که بتواند فاصله میان تولید دانش و کاربرد عملی آن را کاهش داده و زمینه ساز نوآوری، اشتغال متخصصان و رشد 

رقابت پذیری شود. طراحی و راه اندازی چنین سازوکاری، نه تنها امکان تبادل مستمر ایده، تجربه و تخصص را فراهم می‌کند، 

بلکه به صنعت کمک می کند تا با بهره گیری از توان علمی دانشگاه ها، مسائل پیچیده خود را حل کرده و مسیر توسعه فناوری 

را هموار سازد. این اقدام، نقشی کلیدی در شکل دهی به همکاری های پایدار، تربیت سرمایه انسانی توانمند و تقویت پیوند 

میان نظریه و عمل دارد و می تواند یکی از مهم ترین محرک های تحول در اقتصاد دانش بنیان کشور باشد.

اقدامات موثر در حوزه توسعه سرمایه های انسانی

برگزاری دوره‌های DBA فین تک، حاکمیت شرکتی و هوش مصنوعی

کارگاه آموزشی »تصمیم سازی مالی از داده تا بینش« برای مدیران 
عامل، اعضای هیئت مدیره و معاونین گروه و شرکت های 

زیرمجموعه

برگزاری اولین دوره DBA در حوزه فین تک، حاکمیت شرکتی و هوش مصنوعی در کشور 

یکی از دستاوردهای گروه  در تفاهم نامه با دانشگاه تهران است. این دوره ی یک ساله با 

مشارکت و اعتباردهی دانشگاه تهران و با حمایت گروه برنامه ریزی و پس از برگزاری مراسم 

رونمایی با حضور جمعی از صاحب نظران و اساتید این دوره، از آذرماه سال 1404 آغاز 

شده است. 
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اقدامات موثر در حوزه توسعه سرمایه های انسانی

کارگاه آموزشی »استراتژی هلدینگ و حاکمیت شرکت«
برای مدیران عامل شرکت ها و معاونین در مشهد مقدس

برگزاری کارگاه سومار با حضور همکاران گروه

حمایت از رساله های دانشجویی

گروه در راستای دانش افزایی و ارتباط صنعت با دانشگاه، آیین نامه حمایت از رساله های دکتری را مطابق با شرایط و ضوابط ذیل تدوین و ابلاغ 

نموده است. اهداف این طرح: 

شناسایی و حمایت از رساله های دانشگاهی مطابق با محورهای تعیین شده / هدایت و بهره برداری از دستاوردهای علمی و یافته های 
پژوهشی در راستای حل مشکلات و معضلات موجود  / توانمندسازی دانشجویان مستعد و علاقمند به حوزه های پژوهش کاربردی / 

برقراری ارتباط بهینه و سازنده بین صنعت و دانشگاه های کشور به منظور بهره مندی از ظرفیت های دانشگاهی در حل مشکلات صنعت  
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برگزاری مراسم عزاداری شهادت حضرت فاطمه  زهرا )س( در گروه 
داده پردازی پارسیان

صبحانه سبز در فضایی صمیمی

صعود تیم کوهنوردی گروه داده پردازی پارسیان به قله توچال

اقدامات موثر در حوزه توسعه سرمایه های انسانی
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صعود کوهنورد گروه داده پردازی پارسیان به بام کرمانشاه؛ قله پراو

پاسداشت یلدا در کنار همدلی با جامعه معلولین

برگزاری جلسه مدیران منابع انسانی شرکت های زیرمجموعه گروه 
داده پردازی پارسیان

اقدامات موثر در حوزه توسعه سرمایه های انسانی
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برگزاری مسابقه تیراندازی و جشن روز مرد در گروه داده پردازی 
پارسیان

مراسم پایان سال و عهد همکاران برای تلاش و امید در سال آینده

برگزاری جلسه هم اندیشی »تبار پدر« در گروه داده پردازی پارسیان

اقدامات موثر در حوزه توسعه سرمایه های انسانی
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اقدامات انجام شده در راستای پایداری و مسئولیت اجتماعی

برگزاری سومین دوره مسابقات ورزشی گروه داده پردازی پارسیان به مناسبت دهه مبارک فجر در ۶ رشته ورزشی 

از کارکنان گروه  شامل فوتبال دستی، شطرنج، دارت، پینگ پنگ، مچ اندازی و طناب کشی با حضور حدود ۱۲۰ نفر 

داده پردازی پارسیان
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اقدامات انجام شده در راستای پایداری و مسئولیت اجتماعی

برگزاری مسابقه شطرنج سیمولتانه با حضور استاد بزرگ شطرنج در گروه داده پردازی پارسیان



فعالیت های حوزه پایداری و مسئولیت اجتماعی

فصل پنجم  ....................................................................................
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اقدامات انجام شده در راستای پایداری و مسئولیت اجتماعی

همزمان با ایام الله دهه فجر انقلاب اسلامی، جمعی از مدیران ارشد گروه داده پردازی پارسیان با حضور در مرکز 

جانبازان امام خمینی )ره(، ضمن دیدار صمیمی، از ایثار و فداکاری جانبازان قطع نخاعی این مرکز قردانی کردند.
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اقدامات انجام شده در راستای پایداری و مسئولیت اجتماعی

مدیران ارشد و جمعی از کارکنان گروه داده پردازی پارسیان با حضور در مرکز نگهداری از معلولین تهران، ضمن دیدار 

و گفت وگو، پک هایی شامل اقلام خوراکی و هدایا بین افراد تحت حمایت توزیع شد.
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اقدامات انجام شده در راستای پایداری و مسئولیت اجتماعی

به مناسبت شهادت همکار گرانقدر، شهید مصطفی توری تبریزی، مراسم یادبودی امروز با حضور پرشور همکاران در 

محل گروه داده پردازی پارسیان برگزار شد. در این مراسم که با استقبال گسترده همکاران از شرکت های زیرمجموعه، 

خانواده محترم شهید و جمعی از همکاران بانک پارسیان همراه بود، تاج گل ها و بنرهای تسلیت متعددی به نشانه 

همدردی و احترام به مقام شامخ شهید اهدا شد.
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اقدامات انجام شده در راستای پایداری و مسئولیت اجتماعی

تجلیل از بانوان شاغل در گروه داده پردازی پارسیان به مناسبت ولادت حضرت فاطمه زهرا )س( و روز زن ، ضمن 

تبریک این روز فرخنده، از تلاش ها و زحمات بانوان پرتلاش مجموعه قدردانی شد.
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اقدامات شرکت تجارت الکترونیک پارسیان در حوزه مسئولیت اجتماعی

کاهش اندازه رسیدهای کاغذی پایانه های فروش، به روزرسانی مستمر اپلیکیشن دستگاه های کارتخوان، 

ایجاد امکان انتخاب چاپ رسید دوم توسط پذیرندگان و توسعه ابزارهای پرداخت موبایلی از جمله اقداماتی 

از محیط زیست و کاهش  الکترونیک پارسیان )تاپ( در سال های اخیر برای حفاظت  است که شرکت تجارت 

مصرف کاغذ در دستور کار قرار داده است. 

در همین راستا، این شرکت در سال ۱۴۰۴ پروژه پرداخت غیرتماسی »کهربا« را پیاده سازی و اجرایی کرد. یکی از 

مزیت های این روش نوین مبتنی بر فناوری NFC، حذف تدریجی رسیدهای کاغذی و ارائه رسید الکترونیکی به 

مشتریان است؛ اقدامی که با گسترش استفاده از آن می‌تواند نقش مؤثری در حفظ منابع طبیعی و کاهش 

مصرف کاغذ داشته باشد. 

بر این اساس، کمپین آگاهی رسانی پرداخت »کهربا« نیز با هدف معرفی این خدمت و ترویج فرهنگ پرداخت 

غیرتماسی از طریق رسانه های عمومی و صدا و سیما اجرا شد.

آزادسازی زندانیان جرائم مالی غیرعمدهمزمان با روز پدر و میلاد حضرت علی)ع(، شرکت تجارت الکترونیک 

پارسیان با همراهی ستاد دیه کشور اقدام به شناسایی و کمک به آزادسازی 17 نفر از زندانیان جرایم مالی غیر 

عمد کرد. یادآور می شود این زندانیان در زندان های سطح کشور به دلیل جرائم مالی مدتی در زندان بوده و 

همگی متاهل و دارای بیش از 2 فرزند تحت تکلف بودند.

 .1

 .2
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اقدامات شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش در حوزه مسئولیت اجتماعی

شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش همواره مسئولیت اجتماعی خود را به عنوان بخشی جدایی ناپذیر از 

فعالیت های سازمانی دنبال می کند و توجه به جامعه، همدلی با اقشار مختلف و حمایت از نیروهای خدمتگزار 

را از اولویت های خود قرار داده است. در سال جاری و با توجه به شرایط دشوار ناشی از وضعیت جنگی، شرکت 

اقدام عملی در راستای حمایت از نیروهای امنیتی در ایام ماه رمضان انجام داد.این اقدام با هدف قدردانی از 

فداکاری و تلاش مدافعان امنیتی در تأمین آرامش و امنیت جامعه، ارتقاء حس همبستگی اجتماعی و نشان 

دادن مسئولیت اجتماعی شرکت صورت گرفت. همچنین تجربه ای مثبت برای کارکنان و جامعه پیرامون شرکت 

ایجاد شد.در قالب این برنامه، شرکت اقدام به توزیع غذای گرم جایگزین افطاری و آجیل شب عید؛ برای وعده 

افطاری مدافعان امنیتی نمود. بسته ها شامل غذای گرم مطابق استانداردهای بهداشتی برای قدردانی در 

میان مدافعان امنیتی بود؛ و همزمان تصویر شرکت را به عنوان سازمانی مسئولیت پذیر و همدل با جامعه 

تثبیت کرد.علاوه بر اثرات مثبت در بیرون سازمان، این برنامه فرصت ارزشمندی برای کارکنان و مدیران شرکت 

ایجاد کرد تا در فعالیت های مسئولیت اجتماعی مشارکت داشته و فرهنگ CSR در سازمان تقویت شود. این 

تجربه همچنین قابلیت بازتاب رسانه ای دارد و وجه انسانی و همدلانه شرکت را به جامعه نشان می دهد.شرکت 

تجارت الکترونیک پارسیان کیش بر این باور است که حمایت از جامعه و نیروهای خدمتگزار بخش جدایی ناپذیر 

از فعالیت های کسب وکار مدرن است و در آینده نیز برنامه های مشابه با وسعت بیشتر و پوشش گسترده تر 

اجرا خواهد شد.
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اقدامات شرکت کاسپین در حوزه مسئولیت اجتماعی

ارائه خدمات لازم به شرکت کیان ایرانیان )پیام رسان آیگپ( با هدف تسهیل در فرآیند تخصیص ارز اربعین 

به زائرین محترم

ایجاد پلتفرم اعطای تسهیلات برخط »پارس وام« با اهداف زیر:

• گسترش دامنه خدمات بانک پارسیان در سراسر کشور
• ارائه کلیه فرآیندهای دریافت تسهیلات به‌صورت کاملًاً غیرحضوری، در جهت صرفه جویی در زمان و 

هزینه های مشتریان

• توسعه خدمات بانکداری الکترونیکی، حذف تدریجی استفاده از فرم های دستی و کاغذی، و در نتیجه، 
کمک به حفظ محیط زیست

 .1

 .2



گروه داده پردازی پارسیان
جایی که فناوری می تپد و آینده می روید
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